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1. UVOD

Neziskové organizicia PATRIAM, n. 0. so sidlom Stozok &. 360, 962 12 Detva, ICO 50355309
vznikla dna 23. 05. 2016 na zaklade rozhodnutia ¢islo: OU-BB-OVSS1-2016/017214 Okresného
tradu v Banskej Bystrici podla ustanovenia § 9 ods. 15 zakona NR SR ¢. 180/2013 Z. z.
0 organizacii miestnej Statnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov aust. § 9 ods. 2
zékona NR SR €. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujicich vSeobecne prospesné

sluzby v zneni neskor$ich predpisov.

Neziskova organizdcia PATRIAM, n. 0. poskytuje v silade v zmysle § 2 ods. 2 zak. &. 213/1997
Z. z. oneziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorSich
predpisov poskytuje vS§eobecne prospesné sluzby:

poskytovanie socidlnej pomoci a humanitarna starostlivost’
V zmysle Zakona 448/2008 Z.z o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb.

o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zdkon) v zneni neskor$ich predpisov:

- poskytovanie socidlneho poradenstva
- poskytovanie socialnych sluzieb

- zriad’'ovanie zariadeni socialnych sluzieb



2. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov organizacie: PATRIAM, n. o.

Sidlo organizacie: Stozok ¢&. 360, 962 12 Detva

Sidlo prevadzky: Pstrusa ¢. 341, 962 112 Detva

Pravna forma: Neziskova organizacia (zékon €. 213/1997 Z. z.)

neverejny poskytovatel’ socidlnej sluzby

Statutarny zastupca: Mgr. Martina Krupova
Druh socidlnej sluzby: Specializované zariadenie
Forma sociilnej sluzby: pobytova — celoro¢na
Rozsah socialnej sluzby: neurcity ¢as

Zapis do registra poskytovatel’ov:  12.08.2016

Pod cislom: 337.1

ICO: 50355309

DIC: 2120314922

Forma socialnej sluzby: pobytova socidlna sluzba - celoro¢na
Kontakt: 045/5380529, 0915820878

Email: martinakrupoval3 @ gmail.comwww.patriam.sk
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3. ORGANY PATRIAM, n. o.

Orgénmi neziskovej organizicie PATRIAM, n. o. poskytujicej vSeobecne prospe$né sluzby

v zmysle Statitu sa:

a) Sprdavnarada
b) Riaditel

¢) Revizor



4. PERSONALNE PODMIENKY A ORGANIZACNA STRUKTURA
ZARIADENIA

Personalne vybavenie Specializovaného zariadenia PstruSa je stanovené v zmysle organizacnej

Struktary:
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Vsetci zamestnanci spiiiaju kvalifikaéné predpoklady, pri¢om sa zamestnavatel’ stara o prehlbovanie
kvalifikdcie zamestnancov, alebo o jej zvySovanie. Aj samotny zamestnanec je povinny sustavne si
prehlbovat’ kvalifikaciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikicie je
aj jej udrziavanie a obnovovanie, ktoré ma prebiehat’ formou Skoleni, kurzov, seminarov ale aj samo
Stadiom odbornych knih a ¢asopisov.

Zamestnanci na jednotlivych Usekoch prechadzaju rozlicnymi Skoleniami v zdvislosti od aktudlnych
potrieb organizacie a legislativnych zmien.

Vzdeldvanie zamestnancov sa realizuje v stlade s internou smernicou Prijimanie zamestnancov —

vzdelavanie zamestnancov. Organizdcia ma vypracovany Plan rozvoja dalSieho vzdeldvania



a zvySovanie odbornej spdsobilosti zamestnancov na rok 2018. Pre odbornych zamestnancov ma
organizacia vypracovany Individuadlny Plan rozvoja d’alSieho vzdelavania a zvySovanie odbornej
sposobilosti zamestnancov na rok 2018. Externé vzdeldvanie je zabezpeCované prostrednictvom
vzdelavacich institicii a zamerané na tie ¢innosti, ktoré vyzaduju prislusné preskolenia (prevadzkar)
resp. jeho absolvovanie je podmienkou kvalifikaénych predpokladov prislusnych zamestnancov
(zdravotna sestra, socialni pracovnici, opatrovatel’ky, ISR)

Kazdy novoprijaty zamestnanec prejde pocas skusSobnej doby adaptaénym programom v sulade
s internou smernicou Prijimanie zamestnancov — adapticia zamestnancov, vyhodnotenie ktorého

vyusti do zotrvania /nezotrvania/ v pracovnom procese aj po ukonceni skusobnej doby.

V roku 2018 absolvovali zamestnanci SZ vzdeldvacie aktivity:

Nazov vzdelavacej aktivity
Novela zdkona o socidlnych sluzbéach uc¢innd od 1.1.2018
Individudlny plin
Nové povinnosti poskytovatel'ov socidlnych sluzieb
Seniori a ob¢ania so zdravotnym postihnutim ako objekt
poskytovanej pobytovej socidlnej sluzby
Poznatky z kontroly na dohl'ad nad poskytovanou
starostlivost'ou
Kreativna reminiscencia
Novela zdkona o socialnych sluzbach

Organizacia pravidelne vykonava Skolenie zamestnancov v oblasti BOZP a PZS.
VSetci zamestnanci sa 4 krat ro¢ne zucastiuju planovaného programu supervizie, ktorti zabezpecoval
externy supervizor a v rdmci ktorej sa ziskali a roz$irili profesionalne zru¢nosti zamestnancov pri

rieSeni problémov prijimatel'ov — zvysila sa profesionalna kompetencia.



5. DRUH POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

V Specializovanom zariadeni sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktord je odkdzana na
pomoc inej fyzickej osoby, jej stupeit odkazanosti je najmenej V podl'a prilohy ¢. 3 a ma zdravotné
postihnutie, ktorym je najméd Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova
porucha, skler6za multiplex, schizofrénia, demencia rézneho typu etiolégie, hluchoslepota, AIDS
alebo organicky psychosyndréom t'azkého stupna.

V $pecializovanom zariadeni sa

a) Poskytuje

1. Pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby

2. Socidlne poradenstvo
3. Sociélna rehabiliticia
4. Ubytovanie

5. Stravovanie

6.

Upratovanie, pranie, zehlenie a tidrzba bielizne a Satstva
7. Osobné vybavenie
b) Zabezpecuje
1. Rozvoj pracovnych zru¢nosti
2. Zéujmova ¢innost’
¢) Utvdraji podmienky na
1. Vzdelavanie

2. Uschovu cennych veci



6. STRUKTURA PRIJIMATELOV

V $pecializovanom zariadeni Patriam, Pstrusa sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora je

odkézana na pomoc inej fyzickej osoby. Kapacita SZ je 22 prijimatelov.

Pohlavie Pocet prijimatelov socidlnej
sluzby
Muzi 12
Zeny 10

POCET PRIJIMATELOV SS

EMuzi WZeny

Zdravotné postihnutie mobilita Pocet klientov
Imobilni 4
Ciasto¢ne imobilni 2
Mobilni 16
ZDRAVOTNE
POSTIHNUTIE

H Imobilni m Ciastoéne imobilni m Mobilni




Zmena v priebehu roka 2018 | Spolu | MuZi | Zeny
Prijati 3 2 1
Zomreli 1 - 1
Ukonceny pobyt 3 2 1

ZMENA V ROKU 2018

M Prijati W Zomreli m Ukonceny pobyt

Pozbaveni sposobilosti Muzi Zeny
na pravne ukony

Ciastoéne pozbaveni 1 1
Uplne pozbaveni 4 1

POZBAVENIi SPOSOBILOSTI

NA PRAVNE UKONY

EMu?i mZeny
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Vekové kategorie Pocet
30 — 40 rokov 3
40 — 50 rokov 4
50 — 60 rokov 8
60 — 70 rokov 3
70 — 80 rokov 3
Nad 80 rokov 1
Priemerny vek 57 rokov

VEKOVE KATEGORIE

W 30-40 m40-50m50-60

H60-70m70-80 mnad 80
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7. POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

PATRIAM, n. o. pontka celé spektrum sluzieb v silade so zdkonom o socidlnych sluzbach. Pri ich

poskytovani sa usilujeme podporit’ a zvysit’ kvalitu kazdodenného Zivota prijimatela, zabezpecit
a ochranovat’ jeho socialne blaho, umoznit’ jednotlivcovi rozvoj osobnosti potencidlu vo vsetkych

jeho zlozkéch, zachovavat’ 'udskt dostojnost’. Poskytujeme celorocnu pobytovia socialnu sluzbu.

ODBORNE CINNOSTI:
- Zdkladné socidlne poradenstvo
- Specializované socidlne poradenstvo
- Pomoc pri odkazanosti FO na pomoc inej FO podla prilohy ¢. 3 v rozsahu podla prilohy ¢. 4
- Pomoc pri uplatiovani prav a pravom chrdnenych zdujmov
- Socidlna rehabilitdcia

- Rozvoj pracovnych zrucnosti

socidlne poradenstvo je odborna Cinnost’ zamerand na pomoc fyzickej osobe v nepriaznivej socidlnej
situdcii. Vykondva sna urovni zdkladného socidlneho poradenstva a Specializovaného socialneho
poradenstva. Pri beznych problémoch kazdodenného Zivota je poskytované socialnou pracovnickou.
V pripade potreby Specializovaného socidlneho poradenstva a pri rieSeni problémov presahujucich
kompetencie bazalneho socidlneho poradenstva je dany problém konzultovany resp. priamo rieSeny
s odbornikom z oblasti, ktorej sa tyka.

Pomoc pri odkdzanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby v zmysle zdkona 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach

Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chrdnenych zdujmov je zamerand najmi na poradenstvo pri
vybavovani Gradnych zalezitosti

Socidlna rehabilitacia zameriavame sa na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti FO
rozvojom anacvikom zru¢nosti alebo aktivizovanim schopnosti a posiliovanim navykov pri
sebaobsluhe.

Rozvoj pracovnych zrucnosti zameriavame sa o osvojenie pracovnych navykov a zru¢nosti FO pri
vykondvani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim na ucel obnovy, udrzania alebo rozvoja jej

fyzickych schopnosti, mentdlnych schopnosti a pracovnych schopnosti

12



Doéraz kladieme na individualizovanie starostlivosti a posilnenia nezavislosti, sebestacnosti
a sebarealizacie cielovej skupiny prijimatelov socidlnej sluzby vychadzajic z psychologickej, lekarskej
a socidlnej diagnostiky koncentrovanej do pouzivanych metod a postupov v stlade s prejavmi ochoreni.

Usilujeme sa zabezpeCit' cielovej skupine prijimatelov socidlnej sluzby bezpecné prostredie pri
zachovani ich I'udskej dostojnosti a rovnakého reSpektu aky sa prejavuje ktorémukol'vek inému ¢loveku,

sprostredkovat’ dostatok informadcii a koordinované sluzby, ako zdravotnicky, tak aj socialne.

OBSLUZNE CINNOSTI

- Ubytovanie

- Stravovanie

- Upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
- Utvdranie podmienok na iischovu cennych vect

- Zabezpecenie zaujmovej cinnosti

Ubytovanie

Socialna sluzba sa poskytuje v prenajatej prizemnej budove. Vonkajsi exteriér aj vnuitorny interiér budovy
st upravené bezbariérovo s prihliadnutim na r6zne pohybové obmedzenia prijimatel'ov.

Z6nou oddychu a relaxu je aj vel'ka zahrada, v ktorej prijimatelia radi travia vol'né chvile. Ide o prostredie
motivujice a in§pirujice pre ziskavanie pozitivnych zaZitkov a relaxdciu spojent s oddychom a zérovei je

aj miestom spolo¢nych stretnuti s prijimatel'mi, zndAmymi a rodinou.

Stravovanie

Stravovanie je jednou z nevyhnutnych sluzieb poskytovanych prijimatelom PATRIAM, n. o. Priamo stvisi
s uspokojovanim jednej zo zakladnych l'udskych potrieb ¢loveka s vyZivou, ktord je nielen fyziologickym
procesom uspokojovania potrieb organizmu c¢loveka, ale aj zabezpeCovanim vSetkych materialnych
a funkénych narokov organizmu na udrZanie jeho rastu, zdravia a vykonnosti.

Za stravovanie sa v zariadeni socialnych sluZieb povaZzuje poskytovanie stravy v silade so zdsadami zdravej
vyzivy a s prihliadnutim na vek a zdravotny stav prijimatelov. Prijimatel'om socidlnej sluzby sa poskytuje
celodenné stravovanie, za ktoré sa povazuju ranajky, desiata, obed, olovrant a vecera. Pri diabetickej diéte sa
podava aj druha vecera. Stravovanie prijimatelom sa zabezpecuje pripravou stravy vo vlastnej stravovace;j

prevadzke podla jedalneho listka.
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Jedalny listok je zostavovany stravovacou komisiou, ktorej ¢lenmi su aj samotni prijimatelia, ktori na
komunite ddvaji ndvrhy na zostavenie jeddlneho listka. Zdravotnd sestra zostavuje jeddlny listok pre
diabetikov. Pri zostavovani jedalneho listka sa prihliada aj na réznorodost” podmienok a zvyklosti danej
lokality, sezonnost produktov a Specifika cielovych skupin s cielom naplanovat chutné, rdéznorodé
avyzivné jedld. Sucastou stravy je denne cCerstvé ovocie a zelenina. ZvySena pozornost sa venuje aj
pitnému rezimu prijimatelov pocas celého roka s mimoriadnym dorazom na pitny rezim v letnych

mesiacoch.

Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrZba bielizne a Satstva
Pri naplnani tychto ¢innosti aktivne participuji aj samotni prijimatelia socidlnej sluzby, v rdmci pracovnej
terapie realizuji skladanie arozdelovanie pradla, rovnako sa aktivne podielajii na upratovani interiéru

a Cisteni exteriéru budovy.

Utvdranie podmienok na tischovu cennych veci
Pri prichode prijimatela socidlnej sluzby do zariadenia, alebo pocas jeho pobytu v zariadeni, md privo
poziadat’ o dschovu cennych veci. Uschove cennych veci spadd do kompetencie socidlneho pracovnika,

ktory vedie potrebni agendu a smernicu pre dschovu cennych veci.

Zabezpecenie zaujmovej ¢innosti

Jednou z velmi délezitych &innosti v zariadeni je organizacia volného &asu prijimatelov a jeho vyplianie
zmysluplnymi aktivitami. Pri prici s prijimatelom socialnej sluzby vyuzivame rézne metody, techniky
a formy préce s prijimatelom. Kladieme doraz na jeho rehabilitaciu zahriiujicu vsetky zlozky — liecebnt,
socidlnu, vychovnd aj pracovni s cielom komplexného a koordinovaného vyuzivania medicinskych,
socidlnych, vychovnych a pracovnych prostriedkov na ndcvik a precviovanie jednotlivca do najvyssej
miery s cielom umoznit mu zaclenenie do spoloCnosti rozumejic tym najmi jeho ucast na réznych
aktivitach spolocenského, verejného a sikromného Zzivota prostrednictvom im vhodnych programov
a aktivit.

Realizujeme aj iné aktivity, pri realizacii ktorych volime formy a metédy prace s prijimatel'om prispdsobené
telesnému a psychickému stavu prijimatel’a za jeho aktivnej t€asti pod vedenim odborného, profesionalne

vystupujuiceho a kooperujiceho personélu.
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Tieto aktivity su sucastou kvalitného programu prijimatelov socidlnej sluzby, ktory je terapeuticky
a dolezity pre dusevny a psychicky stav klientov. Poskytujeme prijimatel'om nevyhnutna fyzicka Cinnost,
adekvatnu mentdlnu stimuldciu a prilezitost k vzajomnému zblizovaniu a spolo¢enskému zivotu. Tieto
aktivity vychddzajice =z potrieb prijimatelov a zohladiiujuc funkéné, fyziologické a psychologické

zvlastnosti prijimatel'ov obsahuju zabavnu aj terapeuticku Cast’, aby bola zabezpecend vyvazenost'.

Zdujmovd a kulturna ¢innost, pracovna terapia
Zakladnou metddou pouzivanou pri praci s prijimatelom je rozhovor, ktory realizujeme jednak ako

samostatni metédu, rovnako ako aj jednu z technik pri realizacii inych metdd. Neoddelitel'nou sucastou
rozhovoru je aj dalSia vyuzivand metdda, ktorou je pozorovanie ako zdmerné a pldnované sledovanie
prijimatela s cielom rozpoznania jeho potrieb, napriklad u prijimatelov trpiacich ochorenim demencie,
alebo napriklad s cielom spoznania prijimatelovho vnutorného prezivania. Zabezpeované programy
a aktivity prijimatel'ov socialnej sluzby:

e Zaujmové ¢innosti

e Cvicenie, vychadzky

e Kultirne programy

e DusSevna praca

o Cinnosti kazdodenného Zivota

e Socialna rehabilitacia

Cinnosti s prijimatel’mi zabezpetujeme v rdmci vlastného pldnu, aby boli zachované ich fyzické
moznosti a pokial’ je to mozné zlepSit’ aj psychické schopnosti prijimatela, ¢im sa podporia aj socidlne
kontakty prijimatel'ov socidlnej sluzby. K udrzaniu ¢i zlepSeniu aktudlneho zdravotného stavu, duSevnej
rovnovdhy arozvoju sebestacnosti realizujeme zaujmové Cinnosti ato kultirnu a spolofensktl ¢innost,
pracovnu terapiu, Sportova arekreanu Cinnost, ktoré sl zamerané na rozvoj schopnosti a zrucnosti
prijimatel'a. Prijimatelia sa staraju o vysadené kvety a zdhradku (vysadba, zalievanie, burina), pozametaji
dvor, vonkajSie priestory, pomdhaji v jeddlni pri prestierani a mnohé iné cinnosti, ktoré im dovoli
vykonavat’ ich zdravotny stav. Okrem spominanych ¢innosti, nasi prijimatelia vel'mi obl'ubuju exkurzie,
vylety, Sportové sutaze ardzne kultirno-spoloCenské posedenia a podujatia. Pri priaznivom pocasi sa

absolvuju prechadzky do blizkeho okolia obce.
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Okrem uz spominanych ¢innosti, zariadenie sprostredkovava prijimatelom sluzby nad rdmec odborne;j,
obsluznej a d’al$ej Cinnosti, a to:
e Pedikidra
e [Kadernicke sluzby

Tieto sluzby su zabezpeCované pri prijimatel'ov podl'a ich zaujmu a potreby.
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8. PREHDAD CINNOSTI USKUTOCNENYCH ORGANIZACIOU ZA ROK 2018

Fotografie vo vyro¢nej sprave su zverejnené so sithlasom osob na nich zobrazenych.

Januar — Prvy mesiac v roku sa niesol v duchu oddychu, po naro¢nych poslednych mesiacoch
predchéddzajiceho roka a Vianocnych sviatkoch. Klienti boli unaveni z nacvi¢ovania viano¢ného
programu na vecierok atak vacSinu Casu lenosili pri pozerani televizie, alebo pocuvani réadia.
Rozpravali sme sa ako kto prezil Vianoce, pretoze niektori klienti travili sviatky doma a inf zase tu
v zariadeni. V rdmci oddychu sme si zasli na ned’aleky Masarykov dvor na dobra kéavicku. V tomto

mesiaci sme gratulovali dvom klientkam k narodenindm.

Februar - V tomto mesiaci sme sa uz zacali venovat’ aj roznym pracovnym zrucnostiam. Jednou
z nich bolo pletenie koSikov z pedigu, pri com sme sa dobre zabavali a zaroven si precvi¢ovali jemnu
motoriku. Venovali sme sa tiez aj vyrobe Sperkov a r6znych ozdob z fimo hmoty. Valentin sme si
ako kazdy rok aj teraz vychutnali na Masarykovom dvore pri dobrej palacinke a chutnej kavicke.

Oslavili sme aj narodeniny jedného z nasich klientov.
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Marec — Na medzinarodny den zien sme sa so vSetkymi naSimi klientkami vybrali na maly vylet do
Detvy. Stravili sme ho prechddzkou po Namesti SNP v starej €asti Detvy. Neskor sme si posedeli
v cukrdrni Motyl’ na sidlisku, kde sme si pochutnavali na kola¢ikoch a kavicke. V tomto mesiaci sme
sa venovali Citaniu knih, ked'Zze marec je mesiacom knihy a nasledne sme si precitany obsah
prerozpravali. Venovali sme sa tiez pripravam na Velku noc, ked’Ze tento rok bude uz zaciatkom
aprila. Vyrabali sme Vel'kono¢né pozdravy, vyzdobu na oknd a Zeny pomahali pri zdobeni kolac¢ikov

a malovani vajicok. V tomto mesiaci oslavila narodeniny jedna nasa klientka.

April — Zaciatok mesiaca sa niesol v duchu Velkono¢nych sviatkov, ktoré vacsina klientov travila tu
v zariadeni. Chlapi Zeny pooblievali a oni sa im za to odmenili kold¢ikom a malovanym vajickom.
Klienti, ktori travili Velkono¢né sviatky doma sa s nami podelili o svoje zazitky. Kedze bolo
prijemné pocasie, zacali sme si upratovat’ a skrasl'ovat’ nas dvor. Taktiez sme sa pustili do priprav
v naSej zahradke, aby sme si v nej neskor mohli sadit’. V tomto roku oslavil okrihle jubileum jeden

z nasich klientov. VSetci sme mu zagratulovali a pochutnali sme si na torte.
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Ma4j — V tomto mesiaci sme opat’ slavili okrihliny jedného z naSich klientov a narodeniny jedne;j
naSej klientky. Znovu sme si teda pochutili aj na krdsnej a chutnej torte. V tomto mesiaci sa
zamestnanci zucastnili skupinovej supervizie. V maji sme sa vybrali na vylet na Povazie. Navstivili
sme malebnt dedinku Ci¢many, kde sme si obzreli krasne malované doméeky a sprievodkyiia nas
previedla Radenovym domom, kde ndm porozpravala o zivote ¢i¢manského I'udu. Ukdzala nam aj
tradi¢né P'udové kroje. V miestnej re§tauracii sme si posedeli na kavike. Dal$ou nasou zastavkou
bola Rajecka lesna, kde sme navstivili slovensky dreveny betlehem, ktory je dielom rezbara Jozefa
Pekaru a je umiestneny v Dome bozieho milosrdenstva. Presli sme sa k vodnému prameiu, ktory je
povazZovany za zdzra¢ny a hovori sa, ze lieCi srdce, kosti aj dusu. Cestou k tomuto prameiiu sme si
vychutnali pocas teplého dia zmrzlinu. Obed sme si vychutnali v miestnej kolibe a potom sme
vyrazali do d’alSej carovnej obce Terchova. Tu sme navstivili Povazské mizeum, ktoré je zamerané

na Janosika. Sice naro¢ny, ale krasny dent sme zakoncili chutnou kévickou v krasnom prostredi.

Jun — V tomto mesiaci sme mali opét’ rodinné stretnutie — stretnutie rodinnych prislusnikov nasich
klientov a zamestnancov nasho zariadenia. Ako inak sme mohli odstartovat’ leto, ak nie s naSimi
kamaratkami Gizkou Onovou a Bibianou Ondrejkovou. Opét’ raz bola super nalada, zaspievali sme
si, zatancovali a ismev mal na tvari kazdy. Navarili sme si chutny gulasik, na ktorom sme si neskor
pochutnali. V tomto mesiaci sme po prvy krat zorganizovali deii otvorenych dveri. Prisli medzi nas
deti zo zakladnej $koly vo Viglasi, nasi kamarati zo Zibritova a par obyvatelov obce. Ukazali sme
im ako si tu nazivame, ¢omu sa tu venujeme a aki sme Sikovny pri vyrobe koSikov z pedigu, pri
servitkovej technike ¢i pri vyrobe Sperkov z fimo hmoty. V tomto mesiaci slavili svoje narodeniny

traja nasi klienti, pricom jeden z nich mal okridhle jubileum.
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Jal — V mesiaci jul sme si zorganizovali na dvore nasho zariadenia Sportovy den. Zo zaciatku sa
niektorym vel'mi nechcelo, ale postupne sa vsetci zapdjali a dobre sme sa zabavili a vel'a sa nasmiali.
Sutazili sme v druzstvach Zeny proti chlapom. Popri sut'azeni sme si navarili na dvore kapustnicu
a opiekli si Spekaciky, ktoré sme si potom vychutnali spolu aj so sladkou odmenou. V tento teply
mesiac sme sa boli aj okupat’ na blizkych kupaliskéach a priehrade. TaktieZ sme si zaSli do Detvy na

zmrzlinu.
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August — V tomto mesiaci sme zamierili na vylet do KoSic, kde sme navstivili ZOO. Trasa zdhradou bola
sice dlhd a pre niektorych aj naro¢na, napriek tomu sme si ju uzili a tesili sa do kazdého zékutia, kde na nas
cakalo vzdy nejaké prekvapenie. V ZOO sme si vychutnali aj dobry obed, kavicku a kofolu. Pocas tohto
mesiaca sme sa eSte niekol’ko krat vybrali do Detvy na kavicku. V tomto mesiaci sme osldvili narodeniny

dvoch klientov.

September — Na jesen sme sa vybrali do Zvolena, kde sme sa poprechddzali po meste a pochutili si na
kolac¢iku ¢i zmrzlinke. Ked'Ze nam pocasie prialo, odbehli sme sa eSte oktipat’ na ned’aleku priehradu —

Ruzind. Oslavili sme narodeniny dvoch naSich klientok..
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Oktober — V tomto mesiaci sme si zase urobili na dvore nasho zariadenia opekacku. Kazdi
z klientov si opiekol slaninku a $pekacku a potom si na nej pochutil. Po¢uvali sme pri tom obl'ibené

pesnicky klientov. V tomto mesiaci oslavil narodeniny jeden nés klient a jedna klientka.

November — Na sviatok vSetkych svitych sme mali tu v zariadeni mali omSu s nas§im panom
fardrom z ViglaSa, ktory k ndm chodieva pravidelne raz za mesiac. Klienti sa potesili, Zze sa mézu
pomodlit’ za svojich blizkych a zaspominat’ si na nich. Zabavili sme sa aj pri halloweenskej

diskotéke, na ktoru si klienti vyrabali rozne masky.
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December — Na zaciatku mesiaca nas navstivil Mikulas, ktory kazdému klientovi doniesol sladky
balicek. V polovici mesiaca sme mali viano¢ny vecierok, na ktorom klienti predviedli program,
ktory si pripravili. Po spolo¢nej Stedrej veceri sme klientom rozdali spod stromceka bohaté darceky.
Potom uz ni¢ nebranilo v zdbave pri ndkazlivej hudbe. Na konci mesiaca néas navstivili kolednici
z obce Viglas, ktori hlasaju radost’ z bozieho narodenia. Zaspievali ndm krasne piesne, zarecitovali

basne, ktoré potesili naSe duse.
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9. VIZIA PATRIAM, n. o.

Viziou neziskovej organizdcie PATRIAM, n. o. je:

poskytovat’ komplexné sluzby obanom so zdravotnym postihnutim

ponukat’ kvalitné, efektivne a adresné socidlne sluzby, ktoré zohladnuju individuélne
potreby kazdého klienta

sledovat’ najnovsie trendy v oblasti socidlnych sluzieb a tie implementovat’ na podmienky
Specializovaného zariadenia Pstrusa

zamestnavat’ tim najlepsich odbornikov, ktori budi erudovani na vykondvanie odbornych,
obsluznych a d’alSich ¢innosti zameranych na klienta, podporovat’ ich v d’alSom vzdelavani,
rovnako v profesiondlnom ako v osobnostnom raste

vytvarat’ také podmienky, ktoré umoznia ¢o najdostojnejsie prezitia zivota klientom, pomézu
udrzat’ ¢o najvysSiu moznll mieru samostatnosti klientom so zdravotnym postihnutim
zabezpecit’ podmienky, ktoré prispeju k socidlnej integracii klientom, pripadne znizia riziko
ich sociélnej exkluzie

neustale zlepSovanie kvality zivota prijimatel'ov socialnych sluzieb

zabezpecCit’ spokojnost’ a bezpecnost’ prijimatel'ov socidlnych sluzieb

neustdle monitorovat’ spokojnost’ prijimatel'ov socialnych sluzieb

spifiat’ a naplinat’ definované $tandardy kvality poskytovania socialnych sluZieb

napomahat’ pri adaptacii prijimatel'ov socialnych sluzieb

zachovavat’ kontakt s rodinou, blizkymi a komunitami

zapdjat’ prijimatel'ov socidlnych sluZieb do verejného diania

zvysit pestrost’ pontukanych aktivit pre prijimatel'ov socialnych sluzieb

pri poskytovani socidlnych sluzieb zohl'adiiovat’ navyky prijimatelov socidlnych sluzieb
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10.STRATEGIA PATRIAM, n. o.

= Ponuka kvalitnych, adresnych socidlnych sluzieb s reSpektom individualneho pristupu
a potrieb kazdého prijimatel’a socialnej sluzby

= Respektovanie slobody a hodnot prijimatel’'ov socialnych sluzieb

= Implementicia novych poznatkov v oblasti socidlnych sluzieb na podmienky
Specializovaného zariadenia Pstrusa

= Spolupréca s inymi zariadeniami socialnych sluzieb

= Realiz4cia poradenstva a supervizie

= Zapdjanie sa do projektov

= Podpora dobrovolnickej ¢innosti

= Vytvéranie priestoru vzajomného reSpektu, dovery, l'udského a zaroven profesionalneho
pristupu k prijimatelom sociadlnych sluzieb, ich rodinnym prislusnikom ako aj vo vztahu
k sebe navzajom

» Dodrziavat maximalny pocet prijimatelov socidlnej sluzby na jedného zamestnanca
a dodrziavat’ minimalny percentudlny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte
zamestnancov v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach ako plnenie
personalnych podmienok kvality poskytovanych socidlnych sluzieb

= Udrzat odbornt turoven vedomosti a zrucnosti zamestnancov /planovanie zvySovania
kvalifikdcie zamestnancov/

= Efektivne vyuzivat finan¢né zdroje

= Vypracovat’ a zaviest’ systém manaZzérstva kvality

= Vytvarat’ priaznivé pracovné a socidlne podmienky pre zamestnancov
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11.EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK 2018

Ndazov organizacie PATRIAM, n. o.
Druh poskytovanej socialnej sluzby Specializované zariadenie
Forma poskytovanej socialnej sluzby celoro¢na
Pocet mesiacov poskytovania uvedenej soc.sl. v roku 12
Kapacita podla registra 22
Celkové EON EON na mesiac na
POLOZKY uvedenej socialnej klienta podla
sluzby za rok kapacity

a) mzdy, platy aostatné osobné¢ vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla 147 150.85 € 557.39 €
osobitné predpisu ’ ’

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne

poistenie a povinné prispevky na starobné doéchodkové sporenie 50344.11 € 190.70 €
platené zamestnavatel'om v rozsahu uréenom podl'a pismena a) ’ ’

¢) tuzemské cestovné ndklady 0,00 € 0,00 €
d) vydavky na energie, vodu a komunikacie 8.970,91 € 33,98 €
e) vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych 25.837,76 € 97,87 €
interiérov

f) dopravné 945,44 € 3,58 €
g) vydavky na rutinni udrZzbu a $tandardni Gdrzbu okrem

jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych 0.00 € 0.00 €
stavov ’ ’

h) ndjomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov  a $pecidlnych strojov, pristrojov,
Zarlade{n, te/c;hmky, naradla, amaterlaluv najviac  vo Vyske 2401 5,00 € 90,96 €
obvyklého ndjomného, za aké sa vtom Case ana tom mieste
prenechavaji do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu
alebo porovnatel'né veci

i) vydavky na sluzbu 14.490,89 € 54,88 €
J) vydavky na bezné transfery vrozsahu vreckového podla

osobitného predpisu, odstupného, odchodného, nadhrady prijmu pri 0,00 € 0,00 €
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podla osobitné¢ho

predpisu

k) odpisy hmotného majetku anehmotného majetku podla 7.607,00 € 28,81 €

uctovnych predpisov

EON naklady spolu 279.361,96 € | 1058,18 €
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12. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH
UDAJOV V NEJ OBSIAHNUTYCH

V sulade s § 4 ods. 2 zékona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorSich predpisov, n.o.

uctuje v sustave podvojného uctovnictva.

Dna 12.04.2019 bol vykonany audit G¢tovne] zavierky v stlade so Zakonom ¢. 540/2007 Z. z. o
auditoroch, audite a dohl'ad nad vykonom auditu a o zmene a doplneni Zakona ¢. 431/2002 Z. z. o
uctovnictve v zneni neskorsich predpisov a ostatnymi pravnymi normami v Slovenskej republike za
uctovné obdobie roku 2018 a nasledne audit stiladu vyro¢nej spravy zostavenej podla §20 Zakona €.

431/2002 Z. z. v platnom zneni s auditovanou uctovnou zavierkou

Naklady za rok 2018

p.¢. Naklady €

1. Spotreba materidlu 25.837,76
2. Spotreba vody a energie 8.970,91

3. Sluzby (stravovanie,i¢tovné,poStovné,telefon ...) 36.985,96
4. Mzdové ndklady a poistenia 147.150,85
S. Zakonné socidlne poistenie a socidlne ndklady 50.264,01
6. Ostatné naklady 10.152,47

Naklady spolu 279.361,96

Vynosy za rok 2018

p.¢. Vynosy €
1. Predaj sluzieb 96.531,31
2. Prijaté dary 1.850,00
3. Prijaté prispevky od FO 25.800,00
4. Doticie 156.917,80
S. Ostatné prijmy 1.867,65
Vynosy spolu 282.966,76

Za rok 2018 dosiahla neziskova organizacia kladny hospodarsky vysledok v sume 3.604,80 €.
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PrehPad rozsahu prijmov v ¢leneni podl’a zdrojov za rok 2018

p.¢ Prijmy €
1. Prijaté prispevky od FO 25.800,00
2. Prijaté dary 1.850,00
3. Dotécia VUC 33.342,00
4. Dotacia UPSVaR 3.040,60
5. Dotéicia MPSVaR 120.535,20
6. Prispevky z 2% 1.867,65
Stav a pohyb majetku a zavizkov
Druh majetku €
NeobeZny majetok /netto/: 19.443,94
Dlhodoby hmotny majetok 19.443,94
samost. hnut. veci 19.443,94
drobny DHM
obstaranie DHM
ObeZny majetok 2.049,40
Ostatné pohl'adavky
Pohl’. z obch. styku 20,00
Finan¢né ucty 2.029,40
Pokladna, ceniny 275,08
Bankové ucty 1.754,32
Majetok spolu 21.493,34
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13. ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANIZACIE

Spravna rada PATRIAM, n. 0. sa neuzniesla na ziadnych zmenach v Statute.

Spravna rada PATRIAM, n. o. sa uzniesla na zmene riaditel’ky Specializovaného zariadenia a to zdpisnicou

¢.9zodna 19. 12. 2018.

Vyro¢na sprava bola schvalena Spravnou radou PATRIAM, n. o. zapisnicou ¢. 10 zo dia 02.04.2019

Mgr. Martina Krupovéa
Statutar n. o.
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