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1. UVOD

Neziskova organizacia PATRIAM, n. o. so sidlom Stozok &. 360, 962 12 Detva, ICO
50355309 vznikla dna 23. 05. 2016 na zadklade rozhodnutia ¢islo: OU-BB-OVSS1-
2016/017214 Okresného tradu v Banskej Bystrici podl'a ustanovenia § 9 ods. 15 zdkona NR
SR €. 180/2013 Z. z. o organizacii miestnej Statnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov aust. § 9 ods. 2 zdkona NR SR ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizdciach

poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorsich predpisov.

Neziskova organizacia PATRIAM, n. 0. poskytuje v stlade v zmysle § 2 ods. 2 zak. ¢&.
213/1997  Z. z. o neziskovych organizicidch poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby
v zneni neskorSich predpisov poskytuje vSeobecne prospesné sluzby:

poskytovanie socialnej pomoci a humanitarna starostlivost’

V zmysle Zéikona 448/2008 Z.z o socidlnych sluzbach a ozmene a doplneni zékona ¢.

455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov:

e poskytovanie socidlneho poradenstva
e poskytovanie socidlnych sluzieb

e zriad'ovanie zariadeni socidlnych sluzieb



2. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov organizacie: PATRIAM, n. o.

Sidlo organizacie: Stozok €. 360, 962 12 Detva

Sidlo prevadzky: Pstrusa ¢. 341, 962 112 Detva

Pravna forma: Neziskova organizacia (zakon ¢&. 213/1997

Z.z.) neverejny poskytovatel’ socidlnej sluzby

Statutérny zastupca: Mgr. Martina Krupova
Druh socialnej sluzby: Specializované zariadenie
Forma socialnej sluzby: pobytova — celoro¢na
Rozsah socialnej sluzby: neurdity ¢as

Zapis do registra poskytovatel’ov: 12. 08.2016

Pod cislom: 337.1

1CO: 50355309

DIC: 2120314922

Kontakt: 045/5380529, 0915820878
Email: martinakrupoval 3(@gmail.com
web: www.patriam.sk
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3. ORGANY PATRIAM., n. o.

Organmi neziskovej organizacie PATRIAM, n. 0. poskytujucej vSeobecne prospesné

sluzby v zmysle Stattitu st:

a) Spravna rada
b) Riaditel

¢) Revizor



4. PERSONALNE PODMIENKY A ORGANIZACNA STRUKTURA
ZARIADENIA

Personalne vybavenie Specializovaného zariadenia Pstrusa je stanovené v zmysle

organizacnej Struktary:
STATUTARNY
ZASTUPCA
- N —_— N
USEK ZDRAVOTNIC SOCIALNY USEK
RIADITELCA KY USEK USEK KUCHYNA

A oy 2
l ZDRAVOTNA l SOCIALNY I VEDUCA

l RIADITEL

SESTRA PRACOVNIK KUCHYNE
1 | |
I h INSTRUKTOR h 1
i OPATROVATEL ! .

ZASTUPCA l A SOCIALNEJ l KUCHARKA
RIADITELA REHABILITCIE

1

. o 3

PREVADZKAR PRACOVNIK PRE
VODlé ROZVOJ PRACOVNYCH
ZRUCNOSTI

ahy

l UPRATOVACKA

Vsetci zamestnanci spifiajii kvalifikaéné predpoklady, pri¢om sa zamestnivatel stara
o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, alebo o jej zvySovanie. Aj samotny zamestnanec je
povinny sustavne si prehlbovat’ kvalifikdciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve.
Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrziavanie a obnovovanie, ktoré ma prebiehat’ formou
Skoleni, kurzov, seminarov ale aj samo Studiom odbornych knih a ¢asopisov.

Zamestnanci na jednotlivych usekoch prechadzaju rozlicnymi Skoleniami v zavislosti od
aktualnych potrieb organizacie a legislativnych zmien.

Vzdeldvanie zamestnancov sa realizuje v sulade sinternou smernicou Prijimanie
zamestnancov — vzdeldvanie zamestnancov. Organizdcia ma vypracovany Plan rozvoja

d’alsieho vzdeldvania a zvySovanie odbornej spdsobilosti zamestnancov na rok 2019. Pre
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odbornych zamestnancov mé organizicia vypracovany Individudlny Plan rozvoja dalSieho
vzdelavania a zvySovanie odbornej spdsobilosti zamestnancov na rok 2019. Externé
vzdeldvanie je zabezpeCované prostrednictvom vzdeldvacich inStitGcii a zamerané na tie
¢innosti, ktoré vyzaduji prislusné preskolenia (prevadzkar) resp. jeho absolvovanie je
podmienkou kvalifikaénych predpokladov prisluSnych zamestnancov (zdravotnd sestra,
socialni pracovnici, opatrovatel’ky, ISR)

Kazdy novoprijaty zamestnanec prejde pocas skuSobnej doby adaptaénym procesom v stlade
s internou smernicou Prijimanie zamestnancov — adapticia zamestnancov, vyhodnotenie
ktorého vyusti do zotrvania /nezotrvania/ v pracovnom procese aj po ukonceni skuSobnej

doby.

V roku 2019 absolvovali zamestnanci SZ vzdeldvacie aktivity:

Nazov vzdelavacej aktivity
Poznatky z monitoringov v ZSS, Strategické planovanie a riadenie zmien
v ZSS
Socialne sluzby v zariadeniach pre FO odkazané na pomoc inej FO ¢o
robime dobre a ¢o nie

Standardy kvality v kocke

Zavadzame Standardy kvality so praxe

Starostlivost’ o klientov s alzheimerovym ochorenim v ZSS

Starostlivost’ o klienta s psychiatrickou diagnézou

Ako s kym a za€o zvySovat’ kvalitu SS

Odborna priprava a metodicka podpora poskytovatel'ov v ndrodnom
projekte kvalita SS

Organizacia pravidelne vykonava Skolenie zamestnancov v oblasti BOZP a PZS.
Vsetci zamestnanci sa 4 krat ro¢ne zucastiuju planovaného programu supervizie, ktort
zabezpecoval externy supervizor a v ramci ktorej sa ziskali a rozsirili profesiondlne zru¢nosti

zamestnancov pri rieSeni problémov prijimatel'ov — zvysila sa profesionalna kompetencia.



5. DRUH POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

V §pecializovanom zariadeni sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktord je odkazana
na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupent odkdzanosti je najmenej V. podla prilohy ¢. 3 ama
zdravotné postihnutie, ktorym je najmd Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba,
pervazivna vyvinova porucha, skleré6za multiplex, schizofrénia, demencia rézneho typu
etiologie, hluchoslepota, AIDS alebo organicky psychosyndrom tazkého stupiia.
V $pecializovanom zariadeni sa
a) Poskytuje
1. Pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby

2. Socialne poradenstvo
3. Socialna rehabilitacia
4. Ubytovanie
5. Stravovanie
6. Upratovanie, pranie, zehlenie a tidrzba bielizne a Satstva

7. Osobné vybavenie
b) Zabezpecuje

1. Rozvoj pracovnych zru¢nosti

2. Zaujmova ¢innost’
c) Utvaraji podmienky na

1. Vzdelavanie

2. Uschovu cennych veci



6. STRUKTURA PRIJIMATELOV

V $pecializovanom zariadeni Patriam, PstruSa sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe,

ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby. Kapacita SZ je 22 prijimatelov.

Pohlavie Pocet prijimatel’ov socidlnej sluzby
Muzi 12
Zeny 10

POCET PRIJIMATELOV SS

B Muii mZeny

Zdravotné postihnutie mobilita Pocet klientov
Imobilni 4
Ciasto¢ne imobilni 2
Mobilni 16
ZDRAVOTNE
POSTIHNUTIE

m Imobilni m Ciastoéne imobilni m Mobilni




Zmena v priebehu roka 2019 | Spolu | MuZi | Zeny
Prijati 1 1 -
Zomreli - - -
Ukonceny pobyt - - -

ZMENA V ROKU 2019

M Prijati mZomreli m Ukonceny pobyt

Pozbaveni sposobilosti Muzi Zeny
na pravne ukony

CiastoCne pozbaveni 1
Uplne pozbaveni 4

POZBAVENIi SPOSOBILOSTI
NA PRAVNE UKONY

EMuzi WZeny
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Vekové kategorie Pocet
30 — 40 rokov 1
40 — 50 rokov 3
50 — 60 rokov 11
60 — 70 rokov 3
70 — 80 rokov 3
Nad 80 rokov 1
Priemerny vek 58 rokov

VEKOVE KATEGORIE

m30-40 m40-50 m50-60

m60-70m70-80 mnad 80
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7. POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

PATRIAM, n. o. pontka celé spektrum sluzieb v stilade so zdkonom o socidlnych sluzbach.

Pri ich poskytovani sa usilujeme podporit’ a zvysit’ kvalitu kazdodenného Zivota prijimatel’a,
zabezpeCit a ochraniovat' jeho sociadlne blaho, umoznit' jednotlivcovi rozvoj osobnosti
potencialu vo vSetkych jeho zlozkach, zachovéavat’ l'udsku dostojnost’. Poskytujeme celoro¢nti

pobytovu socidlnu sluzbu.

ODBORNE CINNOSTI:
e Zakladné socialne poradenstvo
o Specializované socidlne poradenstvo
e Pomoc pri odkazanosti FO na pomoc inej FO podla prilohy ¢. 3 vrozsahu podla
prilohy ¢. 4
e Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov
e Socialna rehabilitacia

e Rozvoj pracovnych zrucnosti

socidlne poradenstvo je odborna ¢innost' zamerana na pomoc fyzickej osobe v nepriaznive;j
socidlnej  situdcii. Vykondva sna urovni zdkladného socidlneho poradenstva
a Specializovaného socialneho poradenstva. Pri beznych problémoch kazdodenného Zivota je
poskytované socidlnou pracovnickou. V pripade potreby Specializovaného socidlneho
poradenstva a pri rieSeni problémov presahujicich kompetencie bazdlneho socidlneho
poradenstva je dany problém konzultovany resp. priamo rieSeny s odbornikom z oblasti,
ktorej sa tyka.

Pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby v zmysle zakona
448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach

Pomoc pri uplatiiovani prdav a prdavom chrdnenych zdujmov je zamerana najmi na
poradenstvo pri vybavovani uradnych zélezitosti

Socidlna rehabiliticia zameriavame sa na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti
FO rozvojom a nacvikom zrucnosti alebo aktivizovanim schopnosti a posiliiovanim navykov

pri sebaobsluhe.
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Rozvoj pracovnych zrulnosti zameriavame sa o osvojenie pracovnych navykov a zru¢nosti
FO pri vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim na ucel obnovy, udrzania

alebo rozvoja jej fyzickych schopnosti, mentalnych schopnosti a pracovnych schopnosti

Déraz kladieme na individualizovanie starostlivosti a posilnenia nezavislosti, sebesta¢nosti
a sebarealizacie cielovej skupiny prijimatel’'ov socialnej sluzby vychéadzajuc z psychologickej,
lekarskej a socialnej diagnostiky koncentrovanej do pouzivanych metdd a postupov v sulade
s prejavmi ochoreni.

Usilujeme sa zabezpecit’ cielovej skupine prijimatel'ov socidlnej sluzby bezpecné prostredie
pri zachovani ich l'udskej dostojnosti a rovnakého respektu aky sa prejavuje ktorémukol'vek
inému ¢loveku, sprostredkovat’ dostatok informécii a koordinované sluzby, ako zdravotnicky,

tak aj socialne.

OBSLUZNE CINNOSTI
o Ubytovanie
e Stravovanie
o Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a satstva
e Utvdranie podmienok na uschovu cennych veci

e Zabezpecenie zaujmovej cinnosti

Ubytovanie

Socidlna sluzba sa poskytuje v prenajatej prizemnej budove. Vonkajsi exteriér aj vnutorny
interiér budovy su upravené bezbariérovo s prihliadnutim na rézne pohybové obmedzenia
prijimatel'ov.

Zdbénou oddychu a relaxu je aj velka zahrada, v ktorej prijimatelia radi travia volné chvile. Ide
o prostredie motivujuce a inSpirujlice pre ziskavanie pozitivnych zazitkov a relaxaciu spojent

s oddychom a zaroven je aj miestom spolo¢nych stretnuti s prijimatel'mi, zndmymi a rodinou.
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Stravovanie

Stravovanie je jednou z nevyhnutnych sluzieb poskytovanych prijimatelom PATRIAM, n. o.
Priamo suvisi s uspokojovanim jednej zo zékladnych l'udskych potrieb ¢loveka s vyzivou,
ktora je nielen fyziologickym procesom uspokojovania potrieb organizmu cloveka, ale aj
zabezpeCovanim vSetkych materialnych a funkénych ndrokov organizmu na udrzanie jeho
rastu, zdravia a vykonnosti.

Za stravovanie sa v zariadeni socidlnych sluzieb povazuje poskytovanie stravy v sulade so
zasadami zdravej vyzivy a s prihliadnutim na vek a zdravotny stav prijimatel’'ov. Prijimatel'om
socialnej sluzby sa poskytuje celodenné stravovanie, za ktoré sa povazuju ranajky, desiata,
obed, olovrant avecera. Pri diabetickej diéte sa podava aj druhd vecera. Stravovanie
prijimatelom sa zabezpeCuje pripravou stravy vo vlastnej stravovacej prevadzke podla
jedalneho listka.

Jedalny listok je zostavovany stravovacou komisiou, ktorej ¢lenmi st aj samotni prijimatelia,
ktori na komunite ddvaju ndvrhy na zostavenie jedalneho listka. Zdravotna sestra zostavuje
jedalny listok pre diabetikov. Pri zostavovani jedalneho listka sa prihliada aj na r6znorodost’
podmienok a zvyklosti danej lokality, sezénnost’ produktov a Specifika cielovych skupin
s cielom naplanovat’ chutné, roznorodé a vyzivné jedla. Sucastou stravy je denne Cerstvé
ovocie a zelenina. ZvySena pozornost’ sa venuje aj pitnému rezimu prijimatel'ov pocas celého

roka s mimoriadnym dorazom na pitny rezim v letnych mesiacoch.

Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrZba bielizne a Satstva
Pri napiiiani tychto ¢innosti aktivne participuju aj samotni prijimatelia socidlnej sluzby,
v rdmci pracovnej terapie realizuju skladanie arozdelovanie pradla, rovnako sa aktivne

podiel'aji na upratovani interiéru a Cisteni exteriéru budovy.

Utvaranie podmienok na uschovu cennych veci
Pri prichode prijimatela socialnej sluzby do zariadenia, alebo pocas jeho pobytu v zariadeni,
ma pravo poziadat’ o uschovu cennych veci. Uschove cennych veci spadd do kompetencie

socialneho pracovnika, ktory vedie potrebntl agendu a smernicu pre uschovu cennych veci.
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Zabezpecenie zaujmovej innosti

Jednou z vel'mi dolezitych cinnosti v zariadeni je organizdcia volného Casu prijimatelov
ajeho vyplhanie zmysluplnymi aktivitami. Pri praci s prijimatelom socidlnej sluzby
vyuzivame rdézne metody, techniky a formy prace s prijimatelom. Kladieme doraz na jeho
rehabilitaciu zahriiujiicu vSetky zlozky — liecebnu, socidlnu, vychovnu aj pracovnu s cielom
komplexného a koordinovaného vyuzivania medicinskych, socidlnych, vychovnych
a pracovnych prostriedkov na nacvik a precvi¢ovanie jednotlivca do najvyssej miery s cielom
umoznit’ mu zaclenenie do spolo¢nosti rozumejic tym najmé jeho tcast’ na réznych aktivitach
spolo¢enského, verejného a sukromného zivota prostrednictvom im vhodnych programov
a aktivit.

Realizujeme aj iné aktivity, pri realizdcii ktorych volime formy a metédy prace
s prijimatelom prisposobené telesnému a psychickému stavu prijimatela za jeho aktivnej
ucasti pod vedenim odborného, profesionalne vystupujiuceho a kooperujuceho personalu.
Tieto aktivity st stcastou kvalitného programu prijimatelov socialnej sluzby, ktory je
terapeuticky a dolezity pre duSevny a psychicky stav klientov. Poskytujeme prijimatel'om
nevyhnutni fyzickl ¢innost, adekvatnu mentalnu stimuldciu a prilezitost' k vzajomnému
zblizovaniu a spolo¢enskému zivotu. Tieto aktivity vychddzajice z potrieb prijimatelov
a zohladnujic funkcné, fyziologické a psychologické zvlaStnosti prijimatelov obsahuju

zabavnl aj terapeuticku Cast, aby bola zabezpecena vyvazenost.

Zaujmovda a kulturna c¢innost, pracovna terapia
Zakladnou metdédou pouzivanou pri praci s prijimatelom je rozhovor, ktory

realizujeme jednak ako samostatni metddu, rovnako ako aj jednu z technik pri realizicii
inych metdd. Neoddelitel'nou sucastou rozhovoru je aj d’alSia vyuzivanad metoda, ktorou je
pozorovanie ako zamerné a planované sledovanie prijimatela s cielom rozpoznania jeho
potrieb, napriklad u prijimatelov trpiacich ochorenim demencie, alebo napriklad s cielom
spoznania prijimatelovho vnltorného prezivania. Zabezpecované programy a aktivity
prijimatel'ov socidlnej sluzby:

e Zaujmové ¢innosti

e CvicCenie, vychadzky

e Kultarne programy
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e Dusevna praca
e Cinnosti kazdodenného Zivota

e Sociilna rehabilitacia

Cinnosti s prijimate’mi zabezpedujeme v ramci vlastného planu, aby boli zachované ich
fyzické moznosti a pokial’ je to mozné zlepSit' aj psychické schopnosti prijimatela, ¢im sa
podporia aj socidlne kontakty prijimatelov socidlnej sluzby. K udrzaniu ¢i zlepSeniu
aktudlneho zdravotného stavu, duSevnej rovnovahy arozvoju sebestacnosti realizujeme
zaujmové Cinnosti ato kultirnu a spoloenski ¢innost, pracovnu terapiu, Sportovu
arekreacnl Cinnost, ktoré st zamerané na rozvoj schopnosti a zru¢nosti prijimatela.
Prijimatelia sa staraji o vysadené kvety a zdhradku (vysadba, zalievanie, burina), pozametaju
dvor, vonkajsie priestory, poméhajui v jedalni pri prestierani a mnoh¢ iné Cinnosti, ktoré¢ im
dovoli vykonavat’ ich zdravotny stav. Okrem spominanych ¢innosti, nasi prijimatelia vel'mi
oblubuju exkurzie, vylety, Sportové sutaze ardzne kultirno-spoloenské posedenia
a podujatia. Pri priaznivom pocasi sa absolvuju prechadzky do blizkeho okolia obce.
Okrem uz spominanych ¢innosti, zariadenie sprostredkovéava prijimatelom sluzby nad ramec
odbornej, obsluznej a d’alSej ¢innosti, a to:

e Pediktra

e [Kadernicke sluzby

Tieto sluzby s zabezpeCované pre prijimatel'ov podla ich zadujmu a potreby.
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8. PREHEAD CINNOSTI USKUTOCNENYCH ORGANIZACIOU
ZA ROK 2019

Fotografie vo vyro¢nej sprave st zverejnené so stthlasom osob na nich zobrazenych.

Januar: V tomto mesiaci sme troSku oddychovali po narocnych dioch, kedZze sme mali
viano¢ny vecierok, a poctivo sme sa nan pripravovali. Porozpravali sme sa ako klienti travili

viano¢né sviatky, ¢i uz tu v zariadeni alebo doma. Dve klientky mali okrthle jubiled, ktoré

sme oslavili.

Februar: Ako kazdy rok, aj tento, sme boli oslavit’ sviatok zalibenych. VSetci sme sa vybrali
navstivit' naSu obl'ibenu cukrarent v Detve. Pochutili sme si na chutnom kolaciku ¢i vybornej
kavicke. Nechybala ani kratSia prechadzka po meste Detva. V tomto mesiaci sme oslavili

narodeniny jedného klienta.
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Marec: Medzindrodny deni zien sme boli oslavit’ s naSimi klientkami do miestnej reStauracie
na Masarykovom dvore. Pochutili sme si na sladkej palacinke s ¢okoladou a na kofole. VeI'mi

prijemne sme si tento N4as den uzili. Oslavili sme tiez narodeniny jednej klientky.

April: V tomto mesiaci Nas ¢akali Velkonocné sviatky, ktoré vécsina klientov travila tu
v zariadeni. Nasi chlapi ale neostali zendm ni¢ dlzni a uzili si oblievacku tak ako sa patri.
Zeny ich zato pontkli kola¢ikom, ktory spoloéne pripravili s asistentkami a ruénym
malovanym vajickom. Pripravili sme si aj zdhradku, aby sme po zime mohli posadit’

zeleninku. V tomto mesiaci oslavili narodeniny dvaja nasi klienti.

Maj: V tento mesiac sme sa vybrali na jeden z prvych dlhSich vyletov ato presnejSie do
Tullnu v Rakusku. Mohli sme vidiet’ rozne kvetinové zdhrady, nazbierat’ rozne inSpiracie ako
si napriklad zvel'adit’ okolie, tiez tam boli rozne relaxacné zony v ktorych sme si mohli

oddychnut’. Ochutnali sme pravi viedensku kavu. Po navsteve v zahradach sme zasli do
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blizkeho mestecka Klosterneuburgu do klastora, ktory ma 900 ro¢nt historiu. Po celom dni

sme odchédzali plni zazitkov. Narodeniny oslavili jeden nas klient a jedna klientka.

~ 2h

Jun: Vjini sme sa vybrali na dal$i vylet za Ceské hranice do Zlinu. Navstivili sme
zoologickl zéhradu, ktoré bola plna krasnych zvierat, od Zirafy, cez tu¢niakov, az po surikaty
a d’alSie ostatné druhy. V ZOO sme si vychutnali aj dobry obed spolu s kdvou. Bol to jeden
z daldich krasnych miest, ktoré sme mali moznost' vidiet. Dalej v tomto mesiaci sme si
urobili doobednii ddmsku jazdu do blizkeho mesta Banskej Bystrice. Poprechadzali sme sa
po namesti. Videli sme Kostol nanebovzatia Panny Marie, ktory sa postavil v polovici 13.
storocia, ako aj miestnu fontdnu. Po prechddzke sme si oddychli na terase, a pochutili sme si
na capucine. Ked’ze bol hortci den, tak sme sa isli schladit’” do ndkupného centra Eur6py kde

sme si posedeli pri kolaci. Traja klienti oslavili svoje narodeniny.
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Jul: Pocas horucich letnych dni sme si viac krat zasli na vylety to Detvy na zmrzlinu ¢i
kofolu. Urobili sme si aj prechadzku po okoli. TieZ sme sa pocas leta par krat zasli okupat’ na

kupaliské a vodnu priehradu Ruzina. V tento mesiac oslavili piati klienti narodeniny.

August: Aj tento rok Nas navstivili naSe kamaratky Gizka Onova a Bibiana Ondrejkova.
Vsetci sme si uzili krasny slnecny den, plny hudby, tanca, spievania. Gizka Nam zaspievala
svoje veselé pesnicky, ktoré sme vSetci poznali. Pocas tohto dna sme otvorili aj Nase
petangové ihrisko, ktoré sme postavili vdaka nadacii CSOB. V tento mesiac sme
zorganizovali aj deni rodiny, ktory sme travili v spolocnosti nasich rodin. Uzivali sme si
chutné jedlo a skveltl zdbavu. Rodindm sme ukézali petang a aj sme si ho spolo¢ne zahrali.
Casto krat sme ho hravali az do jesene. Oslavili sme aj narodeniny jednej klientky a jeden

klient mal okraihle narodeniny tak sme si pochutili na sladke;j torte.

September: V tomto mesiaci sme isli na dvojdnovy vylet do Sviatého Antona na Ran¢ Nade;.
Prvy den sme spoznavali krasy okolia, kde sme navstivili kaplnku z ktorej bol krasny vyhl'ad

na celt dedinu. Pristavili sme sa aj pri konioch ¢i oveckach. Po unavnej prechadzke sme sa isli
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naobedovat’ do reStauracie na ranci. NeskOr sme sa i8li prejst’ nizSie do dediny, kde sme
navstivili nddvorie barokového Kohariovského kastiela. Prvy deni sme ukoncili spolo¢nou
grilovadkou. Na druhy defi sme po rafiajkach zasli do blizkeho mesta Banskej Stiavnice.
V historickom centre mesta sme mohli vidiet' na Radnicnom némesti pohyblivy dreveny
Stiavnicky betlehem , ktory znézoriiuje Zivot stredovekého mesta i pracu banikov a hutnikov.
Pristavili sme sa aj na Namesti Svitej Trojice, kde sme videli Morovy stip. Z tohto vyletu sme

odchadzali plni zazitkov. Dve klientky oslavili svoje narodeniny.

Oktober: V tomto mesiaci sme sa zucastnili beneficného koncertu ,,Na kridlach anjelov*
v Ziari nad Hronom. Pripravili sme si aj rozne transparenty s menami hudobnych skupin. Mali
sme moznost’ vidiet' a pocut’ réznych hudobnikov ako Petra Lipu, hudobnu skupinu Vidiek,
S hudbou vesmirnou a vela d’alSich, v hlavnej tlohe moderatorov sme videli Lukésa Latinadka
a Joza Procka. Domov sme sa vracali plni zaZitkov. Na konci mesiaca sme si zorganizovali aj
halloweensku diskotéku. Kazdy klient si na fiu vyrobil masku. Dvaja nasi klienti oslavili

narodeniny.
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November: Aj tento rok sme si spolocne zaspominali na nasich zosnulych spolo¢nou omsou
s miestnym p. fararom, ktory k Nam chodi pravidelne kazdy mesiac. Taktiez sme sa venovali
roznym aktivitim v zariadeni, ako pleteniu koSikov z pedigu, modelovanie z fimo hmoty,

a pripravovali sme sa aj na Vianoce vyrobou pozdravov.

December: Na zaCiatku tohto mesiaca Nas ako inak navstivil Mikuld§ so svojimi
pomocnikmi, ktori kazdému priniesli sladky balicek. Tyzdenn po MikuldSovi sme mali
viano¢ny vecierok, na ktory si klienti pripravili program pre vSetkych pritomnych. Po
slavnostnej Stedrej vecery sme klientom rozdali viano¢né darceky, ktoré ich cakali pod

Viano¢nym strom¢ekom. A potom sme sa uz len a len zabévali pri dobrej hudbe.
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9. VIZIA PATRIAM, n. o.

Viziou neziskovej organizacie PATRIAM, n. o. je:

e vytvorit' a zabezpecit' prostredie vzajomného reSpektu, dovery, 'udského a zaroven
profesionalneho i odborného pristupu k prijimatelom

e vytvorit prostredie, ktoré podporuje a udrzuje o najvyssiu mozni mieru sebestac¢nosti
prijimatel'ov socialnych sluzieb

e zachovavat kontakt s rodinou, blizkymi a komunitou pri poskytovani socidlnej sluzby

e prijimatel socidlnej sluzby je nasim partnerom a jeho nazor je pre nas dolezi

10. STRATEGIA PATRIAM., n. o.

e reSpektovanie slobody a hodnot prijimatel'ov socidlnych sluzieb

e implementacia novych poznatkov v oblasti socidlnych sluzieb na podmienky nésho
zariadenia

e spolupraca s inymi zariadeniami socialnych sluzieb

e realizécia supervizie a poradenstva

e zapdjanie sa do projektov

e podpora dobrovol'nickej ¢innosti

e dodrziavat maximalny pocet prijimatel'ov socidlnej sluzby na jedného zamestnanca
a dodrziavat’ minimalny percentudlny podiel odbornych zamestnancov na celkovom
pocte zamestnancov v zmysle zdkona ¢€.448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach ako
plnenie persondlnych podmienok kvality poskytovanych socidlnych sluzieb

e udrzat odbornt uroven vedomosti a zrucnosti zamestnancov (planovanie zvySovania
kvalifikacie zamestnancov)

e cfektivne vyuzivanie finan¢nych zdrojov
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11. EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK 2019

Nazov organizacie PATRIAM, n. o.
Druh poskytovanej socidlnej sluzby Specializované zariadenie
Forma poskytovanej socidlnej sluzby celoro¢nd
Pocet mesiacov poskytovania uvedenej soc.sl. v roku 12
Kapacita podl’a registra 22
Celkové EON EON na
POLOZKY uvedenej mesiac na
socialnej sluzby | klienta podPla
za rok kapacity
a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske,
ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych | 176.530,10 € 668,67 €
vyrovnani podla osobitné predpisu
b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na
socialne poistenie apovinné prispevky na starobné 61.092,22 € 231,40 €
dochodkové  sporenie  platené  zamestnavatel'om
v rozsahu ur¢enom podl'a pismena a)
¢) tuzemské cestovné néklady 0,00 € 0,00 €
d) vydavky na energie, vodu a komunikécie 12.465,44 € 47,22 €
e) vydavky na materidl okrem reprezentatného 25.999,12 € 98,49 €
vybavenia novych interiérov
f) dopravné 28.562,89 € 108,19 €
g) vydavky na rutinni udrzbu a Standardni Udrzbu
okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich casti 0,00 € 0,00 €
a rieSenia havarijnych stavov
h) ndjomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci
okrem dopravnych prostriedkov a $pecidlnych strojov,
pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materidlu 13.202,31 € 50,01 €
najviac vo vyske obvyklého ndjomného, za aké sa v tom
Case ana tom mieste prenechavaji do najmu na
dohodnuty 1cel veci toho ist¢tho druhu alebo
porovnatel'né veci
i) vydavky na sluzbu 5384,93 € 20,40 €
j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového
podl'a osobitného predpisu, odstupného, odchodného, 0,00 € 0,00 €
nadhrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca podla osobitného predpisu
k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku 14.761,00 € 5591 ¢€
podl'a uctovnych predpisov
EON naklady spolu 337.998,01 € 1280,29 €
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12.ROCNA  UCTOVNA ZAVIERKA A

ZHODNOTENIE

ZAKLADNYCH UDAJOV V NEJ OBSIAHNUTYCH

V stlade s § 4 ods. 2 zédkona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov,

n.o. uctuje v sustave podvojného uctovnictva.

Dna 03.04.2019 bol vykonany audit uctovnej zavierky v stilade so Zakonom ¢. 540/2007 Z. z.
o auditoroch, audite a dohl'ad nad vykonom auditu a o zmene a doplneni Zakona ¢. 431/2002
Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov a ostatnymi pravnymi normami v Slovenskej

republike za uctovné obdobie roku 2019 a nasledne audit stladu vyro¢nej spravy zostavenej

podla §20 Zakona €. 431/2002 Z. z. v platnom zneni s auditovanou u¢tovnou zavierkou

Naklady za rok 2019

p.¢. Naklady €
1. Spotreba materidlu 32 314,36
2. Spotreba vody a energie 9301,33
3. Sluzby (stravovanie,uc¢tovné,postovné,telefon ...) 28 294,85
4. Mzdov¢ ndklady a poistenia 176 530,10
5. Zakonné socidlne poistenie a socialne naklady 62 070,20
6. Ostatné ndklady 29 487,17
Naklady spolu 337 998,01
Vynosy za rok 2019
p.C. Vynosy €
1. Predaj sluzieb 97 355,75
2. Prijaté dary, prispevky 7077,35
4. Dotécie 211 362,00
5. Ostatné prijmy 0,06
Vynosy spolu 315 795,16

Za rok 2019 dosiahla neziskova organizacia zaporny hospodarsky vysledok v sume

—22.202,85€.
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Prehl’ad rozsahu prijmov v ¢leneni podla zdrojov za rok 2019

p.¢. Prijmy €
1. Prijaté prispevky od FO 1 540,00
2. Prijaté dary od PO 3 686,91
3. Dotéacia VUC 71 676,00
4. Dotacia UPSVaR 6 686,83
5. Dotacia MPSVaR 132 999,17
6. Prispevky z 2% 1 850,44

Stav a pohyb majetku a zavizkov k 31.12.2019

Druh majetku €
NeobeZny majetok /netto/: 287 649,60
Stavby, pozemky 250 008,00
samost. hnut. veci 37 641,60
drobny DHM
obstaranie DHM
Obezny majetok 6 899,55
Ostatné pohladavky 2 397,20
Pohl. z obch. styku 20,00
Finané¢né ucty 4 482,35
Pokladiia, ceniny 782,79
Bankové ucty 3 699,56
Casové rozliSenie 1 193,97
Majetok spolu 295 743,12
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13. ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANIZACIE

Spravna rada PATRIAM, n. 0. sa neuzniesla na Ziadnych zmenach v §tatute.

Vyrocna sprava bola schvélena Spravnou radou PATRIAM, n. o. zépisnicou €. 11 zo dila
01.04.2020

Mgr. Martina Krupova
Statutarny zastupca n. o.
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