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1. UVOD

Neziskova organizacia PATRIAM, n. o. so sidlom Stozok ¢&. 360, 962 12 Detva, ICO
50355309 vznikla dna 23. 05. 2016 na zaklade rozhodnutia ¢islo: OU-BB-OVSSI1-
2016/017214 Okresného tradu v Banskej Bystrici podl'a ustanovenia § 9 ods. 15 zdkona NR
SR €. 180/2013 Z. z. o organizacii miestnej Statnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov aust. § 9 ods. 2 zdkona NR SR ¢&. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach

poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorsich predpisov.

Neziskova organizacia PATRIAM, n. o. poskytuje v stlade v zmysle § 2 ods. 2 zak. ¢.
213/1997  Z. z. o neziskovych organizicidch poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby
v zneni neskorSich predpisov poskytuje vSeobecne prospesné sluzby:

poskytovanie socialnej pomoci a humanitarna starostlivost’

V zmysle Zakona 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢.

455/1991 Zb. o zZivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov:

e poskytovanie socidlneho poradenstva
e poskytovanie socidlnych sluzieb

e zriad'ovanie zariadeni socidlnych sluzieb



2. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov organizacie: PATRIAM, n. o.

Sidlo organizacie: Stozok ¢&. 360, 962 12 Detva

Sidlo prevadzky: Pstrusa ¢. 341, 962 112 Detva

Pravna forma: Neziskova organizicia (zakon ¢&. 213/1997

Z.z.) neverejny poskytovatel’ socidlnej sluzby

Statutérny zastupca: Mgr. Martina Antal Krupova
Druh socialnej sluzby: Specializované zariadenie
Forma socialnej sluzby: pobytova — celoro¢na
Rozsah socialnej sluzby: neurdity ¢as

Zapis do registra poskytovatel’ov: 12. 08.2016

Pod cislom: 337.1

1CO: 50355309

DIC: 2120314922

Kontakt: 045/5380529, 0915820878
Email: martinakrupoval 3(@gmail.com

web: www.patriam.sk



mailto:martinakrupova13@gmail.com
http://www.patriam.sk/

3. ORGANY PATRIAM., n. o.

Organmi neziskovej organizaicie PATRIAM, n. 0. poskytujicej vSeobecne prospesné

sluzby v zmysle Stattitu st:

a) Spravna rada
b) Riaditel

c) Revizor

4. PERSONALNE PODMIENKY A ORGANIZACNA STRUKTURA
ZARIADENIA

Personalne vybavenie Specializovaného zariadenia Pstrusa je stanovené v zmysle

organizacnej Struktary:
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Vsetci zamestnanci spiiaju kvalifikaéné predpoklady, pricom sa zamestnavatel stara
o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, alebo o jej zvySovanie. Aj samotny zamestnanec je
povinny sustavne si prehlbovat’ kvalifikaciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve.
Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrziavanie a obnovovanie, ktoré ma prebiehat’ formou
Skoleni, kurzov, seminarov ale aj samo Studiom odbornych knih a casopisov.

Zamestnanci na jednotlivych usekoch prechddzaju rozlicnymi Skoleniami v zavislosti od
aktualnych potrieb organizacie a legislativnych zmien.

Vzdeldvanie zamestnancov sa realizuje v sulade sinternou smernicou Prijimanie
zamestnancov — vzdeldvanie zamestnancov. Organizacia ma vypracovany Plan rozvoja
d’alSieho vzdeldvania a zvySovanie odbornej spdsobilosti zamestnancov na rok 2024. Pre
odbornych zamestnancov mé organizicia vypracovany Individudlny Plan rozvoja d’alSieho
vzdelavania a zvySovanie odbornej spdsobilosti zamestnancov na rok 2024. Externé
vzdeldvanie je zabezpeCované prostrednictvom vzdeldvacich inStiticii a zamerané na tie
¢innosti, ktoré vyzaduju prislusné preskolenia (Gdrzbar) resp. jeho absolvovanie je
podmienkou kvalifikaénych predpokladov prislusnych zamestnancov (zdravotnd sestra,
socialni pracovnici, opatrovatel’ky, ISR)

Kazdy novoprijaty zamestnanec prejde pocas skuSobnej doby adaptacnym procesom v sulade
s internou smernicou Prijimanie zamestnancov — adapticia zamestnancov, vyhodnotenie

ktorého vyusti do zotrvania /nezotrvania/ v pracovnom procese aj po ukonceni skuSobnej

doby.

V roku 2024 absolvovali zamestnanci SZ vzdeldvacie aktivity:

Nazov vzdelavacej aktivity

Prostriedky obmedzenia klienta v soc. sluzbach v kontexte 'udsko - pravnej problematiky

Standardy kvality, Komunikécia s dementnym klientom

Ako ustat’ finan¢nu kontrolu

Standardy kvality — Cudské préava

Organizacia pravidelne vykonava Skolenie zamestnancov v oblasti BOZP a PZS.




Vsetci zamestnanci sa zucastiiujii planovaného programu supervizie, ktori zabezpecoval
externy supervizor a v rdmci ktorej sa ziskali a rozsirili profesionalne zru¢nosti zamestnancov

pri rieSeni problémov prijimatelov — zvysSila sa profesiondlna kompetencia.

5. DRUH POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

V §pecializovanom zariadeni sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora je odkdzana
na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupent odkdzanosti je najmenej V. podla prilohy ¢. 3 a ma
zdravotné postihnutie, ktorym je najmid Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba,
pervazivna vyvinova porucha, skler6za multiplex, schizofrénia, demencia roézneho typu

etiolégie, hluchoslepota, AIDS alebo organicky psychosyndrém tazkého stupna.

V $pecializovanom zariadeni sa
a) Poskytuje
1. Pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby
2. Socialne poradenstvo
3. Sociélna rehabilitacia
4. Ubytovanie
5. Stravovanie
6. Upratovanie, pranie, zehlenie a tidrzba bielizne a Satstva
7. Osobné vybavenie
b) Zabezpecuje
1. Rozvoj pracovnych zru¢nosti
2. Zaujmova ¢innost’
c) Utvaraji podmienky na
1. Vzdelavanie

2. Uschovu cennych veci



6. STRUKTURA PRIJIMATELOV

V Specializovanom zariadeni Patriam, PstruSa sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe,

ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby. Kapacita SZ je 22 prijimatelov.

k 31.03.2024 | k 30.06.2024 | k 30.09.2024 | k 31.12.2024

Pocet muzov 10 10 10 10
Pocet Zien 12 12 12 12
Priemerny vek PSS 68,86 67,68 64,64 67,72
Pocet mobilnych PSS 17 17 16 17
Pocet &iastodne imobilnych PSS 2 3 3 3
Pocet imobilnych PSS 3 2 3 2
IR
s | w | w | =
Prijati prijimatelia 1 1 1 2
Zomreli prijimatelia 1 1 1 2
Ukonéeny pobyt dohodou 0 0 0 0




Pocet prijimatelov socidlnej sluzby v 1Q

B Muzi
m Zeny

Pocet prijimatelov socidlnej sluzby v 2Q

B Muzi
m Zeny




Pocet prijimatelov socidlnej sluzby v 3Q

B Muzi
m Zeny

Pocet prijimatelov socidlnej sluzby v 4Q

B Muzi
m Zeny
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Priemerny vek prijimatelov socialnej sluzby

vi1Q

m VSetci prijimatelia
socialnej sluzby

Priemerny vek prijimatelov socialnej sluzby

v 2Q

m VSetci prijimatelia
socialnej sluzby
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Priemerny vek prijimatelov socialnej sluzby

v 3Q

m VSetci prijimatelia
socialnej sluzby

Priemerny vek prijimatelov socialnej sluzby
v4Q

m VSetci prijimatelia
socialnej sluzby
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Zdravotné postihnutie mobilita v 1Q

B Mobilny prijimatelia
socialnej sluzby

m Ciasto¢ne imobilny
prijimatelia socidlnej
sluzby

© Imobnilny prijimatelia
socialnej sluzby

Zdravotné postihnutie mobilita v 2Q

M Mobilny prijimatelia
socialnej sluzby

m Ciasto¢ne imobilny
prijimatelia socidlnej
sluzby

© Imobnilny prijimatelia
socialnej sluzby
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Zdravotné postihnutie mobilita v 3Q

B Mobilny prijimatelia
socialnej sluzby

m Ciasto¢ne imobilny
prijimatelia socidlnej
sluzby

© Imobnilny prijimatelia
socialnej sluzby

Zdravotné postihnutie mobilita v 4Q

B Mobilny prijimatelia
socialnej sluzby

m Ciasto¢ne imobilny
prijimatelia socidlnej
sluzby

© Imobnilny prijimatelia
socialnej sluzby
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Pocet prijimatel'ov socialnej sluzby so
stupnami odkazanosti V. a VI.
viQav2Q

B Stupen odkazanosti V. v
1Qajv2Q

B Stupen odkazanosti VI. v
1Qajv2Q

Pocet prijimatelov socialnej sluzby so
stupnami odkazanosti V. a VI.
v3QaviQ

B Stupen odkazanosti V.
3Qajv4Q

B Stupen odkazanosti VI. v
3Qajv4Q
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Zmena prijimatelov socidlnej sluzby v 1Q
‘ W Prijati prijimatelia

socialnej sluzby

W Zomreli prijimatelia
socialnej sluzby

= Ukonceny pobyt dohodou

Zmena prijimatelov socidlnej sluzby v 2Q
‘ M Prijati prijimatelia

socialnej sluzby

W Zomreli prijimatelia
socialnej sluzby

= Ukonceny pobyt dohodou
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Zmena prijimatelov socidlnej sluzby v 3Q
‘ W Prijati prijimatelia

socialnej sluzby

W Zomreli prijimatelia
socialnej sluzby

= Ukonceny pobyt dohodou

Zmena prijimatelov socidlnej sluzby v 4Q

M Prijati prijimatelia
socialnej sluzby

W Zomreli prijimatelia
socialnej sluzby

= Ukonceny pobyt dohodou
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7. POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

PATRIAM, n. o. pontka celé¢ spektrum sluzieb v stilade so zdkonom o socidlnych sluzbach.
Pri ich poskytovani sa usilujeme podporit’ a zvysit’ kvalitu kazdodenného Zivota prijimatel’a,
zabezpeCit a ochranovat' jeho sociadlne blaho, umoznit' jednotlivcovi rozvoj osobnosti
potencialu vo vSetkych jeho zlozkach, zachovavat’ l'udsku dostojnost’. Poskytujeme celoro¢nt

pobytovu socidlnu sluzbu.

ODBORNE CINNOSTI:
e Zakladné socialne poradenstvo
o Specializované socidlne poradenstvo
e Pomoc pri odkazanosti FO na pomoc inej FO podla prilohy ¢. 3 v rozsahu podla
prilohy ¢. 4
e Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov
e Socialna rehabilitacia

e Rozvoj pracovnych zrucnosti

socidlne poradenstvo je odborna ¢innost’ zamerana na pomoc fyzickej osobe v nepriaznive;j
socidlnej  situdcii. Vykonava sna urovni zdkladného socidlneho poradenstva
a Specializovaného socialneho poradenstva. Pri beznych problémoch kazdodenného Zivota je
poskytované socidlnou pracovnickou. V pripade potreby Specializovaného socidlneho
poradenstva a pri rieSeni problémov presahujicich kompetencie bazalneho socidlneho
poradenstva je dany problém konzultovany resp. priamo rieSeny s odbornikom z oblasti,
ktorej sa tyka.

Pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby v zmysle zakona
448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach

Pomoc pri uplatiiovani prdav a pravom chrdnenych zdujmov je zamerand najmid na
poradenstvo pri vybavovani uradnych zélezitosti

Socidlna rehabiliticia zameriavame sa na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti
FO rozvojom a nacvikom zrucnosti alebo aktivizovanim schopnosti a posiliiovanim navykov

pri sebaobsluhe.
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Rozvoj pracovnych zruénosti zameriavame sa o osvojenie pracovnych navykov a zrucnosti
FO pri vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim na ucel obnovy, udrzania

alebo rozvoja jej fyzickych schopnosti, mentalnych schopnosti a pracovnych schopnosti

Déraz kladieme na individualizovanie starostlivosti a posilnenia nezavislosti, sebestacnosti
a sebarealizacie cielovej skupiny prijimatel’'ov socialnej sluzby vychadzajuc z psychologicke;,
lekarskej a socialnej diagnostiky koncentrovanej do pouzivanych metdd a postupov v sulade
s prejavmi ochoreni.

Usilujeme sa zabezpecit’ cielovej skupine prijimatel'ov socidlnej sluzby bezpecné prostredie
pri zachovani ich l'udskej dostojnosti a rovnakého respektu aky sa prejavuje ktorémukol'vek
inému Cloveku, sprostredkovat’ dostatok informécii a koordinované sluzby, ako zdravotnicky,

tak aj socialne.

OBSLUZNE CINNOSTI
o Ubytovanie
e Stravovanie
o Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a satstva
e Utvdranie podmienok na uschovu cennych veci

e Zabezpecenie zaujmovej cinnosti

Ubytovanie

Socidlna sluzba sa poskytuje v jednopodlaznej budove, ktorej majitelom je PATRIAM, n.o.
Vonkajsi exteriér aj vnutorny interiér budovy su upravené bezbariérovo s prihliadnutim na
r6zne pohybové obmedzenia prijimatel'ov.

Zdbénou oddychu a relaxu je aj velka zahrada, v ktorej prijimatelia radi travia volné chvile. Ide
o prostredie motivujuce a inSpirujlice pre ziskavanie pozitivnych zazitkov a relaxaciu spojenu

s oddychom a zaroven je aj miestom spolo¢nych stretnuti s prijimatel'mi, zndmymi a rodinou.

Stravovanie
Stravovanie je jednou z nevyhnutnych sluzieb poskytovanych prijimatelom PATRIAM, n. o.

Priamo suvisi s uspokojovanim jednej zo zékladnych l'udskych potrieb ¢loveka s vyzivou,
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ktora je nielen fyziologickym procesom uspokojovania potrieb organizmu cloveka, ale aj
zabezpeCovanim vSetkych materidlnych a funkénych narokov organizmu na udrzanie jeho
rastu, zdravia a vykonnosti.

Za stravovanie sa v zariadeni socidlnych sluzieb povazuje poskytovanie stravy v sulade so
zasadami zdravej vyzivy a s prihliadnutim na vek a zdravotny stav prijimatel'ov. Prijimatelom
socialnej sluzby sa poskytuje celodenné stravovanie, za ktoré sa povazuju ranajky, desiata,
obed, olovrant avecera. Pri diabetickej diéte sa podava aj druhd vecera. Stravovanie
prijimatelom sa zabezpeCuje pripravou stravy vo vlastnej stravovacej prevadzke podla
jedalneho listka.

Jedalny listok je zostavovany stravovacou komisiou, ktorej ¢lenmi su aj samotni prijimatelia,
ktori na komunite ddvaju navrhy na zostavenie jedalneho listka. Zdravotnd sestra zostavuje
jedalny listok pre diabetikov. Pri zostavovani jedalneho listka sa prihliada aj na r6znorodost’
podmienok a zvyklosti danej lokality, sezénnost’ produktov a Specifika cielovych skupin
s cielom naplanovat’ chutné, roznorodé a vyzivné jedla. Sucastou stravy je denne Cerstvé
ovocie a zelenina. ZvySena pozornost’ sa venuje aj pitnému rezimu prijimatel’'ov pocas celého

roka s mimoriadnym dorazom na pitny rezim v letnych mesiacoch.

Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrZba bielizne a Satstva
Pri napifiani tychto ¢innosti aktivne participuju aj samotni prijimatelia socidlnej sluzby,
v rdmci pracovnej terapie realizuju skladanie arozdelovanie pradla, rovnako sa aktivne

podiel'aji na upratovani interiéru a Cisteni exteriéru budovy.

Utvaranie podmienok na uschovu cennych veci
Pri prichode prijimatela socialnej sluzby do zariadenia, alebo pocas jeho pobytu v zariadeni,
ma pravo poziadat’ o uschovu cennych veci. Uschove cennych veci spada do kompetencie

socialneho pracovnika, ktory vedie potrebnll agendu a smernicu pre uschovu cennych veci.

Zabezpecenie zaujmovej innosti
Jednou z vel'mi dolezitych cinnosti v zariadeni je organizdcia volného Casu prijimatelov
ajeho vyplnanie zmysluplnymi aktivitami. Pri praci s prijimatelom socidlnej sluzby

vyuzivame rdézne metody, techniky a formy prace s prijimatelom. Kladieme doéraz na jeho
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rehabilitaciu zahriiujiicu vSetky zlozky — liecebnu, socidlnu, vychovnu aj pracovnu s cielom
komplexného a koordinovaného vyuzivania medicinskych, socidlnych, vychovnych
a pracovnych prostriedkov na nécvik a precvicovanie jednotlivca do najvyssej miery s cielom
umoznit’ mu zaclenenie do spolo¢nosti rozumejic tym najma jeho ucast’ na réznych aktivitach
spolo¢enského, verejného a sukromného Zivota prostrednictvom im vhodnych programov
a aktivit.

Realizujeme aj iné aktivity, pri realizdcii ktorych volime formy a metdédy prace
s prijimatelom prisposobené telesnému a psychickému stavu prijimatela za jeho aktivnej
ucasti pod vedenim odborného, profesionalne vystupujiuceho a kooperujuceho personalu.
Tieto aktivity st stcastou kvalitného programu prijimatelov socialnej sluzby, ktory je
terapeuticky a dolezity pre duSevny a psychicky stav klientov. Poskytujeme prijimatelom
nevyhnutni fyzickl ¢innost, adekvatnu mentalnu stimuldciu a prilezitost' k vzajomnému
zblizovaniu a spolo¢enskému Zzivotu. Tieto aktivity vychddzajuce z potrieb prijimatelov
a zohladnujic funkéné, fyziologické a psychologické zvlaStnosti prijimatelov obsahuju

zabavnu aj terapeuticku Cast, aby bola zabezpecena vyvazenost.

Zaujmovda a kulturna cinnost, pracovna terapia
Zakladnou metdédou pouzivanou pri praci s prijimatelom je rozhovor, ktory

realizujeme jednak ako samostatni metddu, rovnako ako aj jednu ztechnik pri realizécii
inych metdd. Neoddelitel'nou sucastou rozhovoru je aj d’alSia vyuzivand metoda, ktorou je
pozorovanie ako zamerné a planované sledovanie prijimatela s cielom rozpoznania jeho
potrieb, napriklad u prijimatelov trpiacich ochorenim demencie, alebo napriklad s cielom
spoznania prijimatelovho vnltorného prezivania. ZabezpeCované programy a aktivity
prijimatel'ov socidlnej sluzby:

e Zaujmové ¢innosti

e CvicCenie, vychadzky

e Kultarne programy

e Dusevna praca

e Cinnosti kazdodenného Zivota

e Socialna rehabilitacia
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Cinnosti s prijimate’mi zabezpedujeme v ramci vlastného planu, aby boli zachované ich
fyzické moznosti a pokial’ je to mozné zlepsit' aj psychické schopnosti prijimatela, ¢im sa
podporia aj socidlne kontakty prijimatelov socialnej sluzby. K udrzaniu ¢i zlepSeniu
aktudlneho zdravotného stavu, duSevnej rovnovahy arozvoju sebestacnosti realizujeme
zdujmové cinnosti ato kultirnu a spoloCenskt ¢innost, pracovnl terapiu, Sportovi
arekreatni Cinnost, ktoré su zamerané na rozvoj schopnosti a zru¢nosti prijimatela.
Prijimatelia sa staraji o vysadené kvety a zahradku (vysadba, zalievanie, burina), pozametaji
dvor, vonkajsie priestory, pomdhaji v jedalni pri prestierani a mnohé iné Cinnosti, ktoré im
dovoli vykonavat’ ich zdravotny stav. Okrem spominanych ¢innosti, nasi prijimatelia vel'mi
oblubuju exkurzie, vylety, Sportové sutaze ardzne kulturno-spolo¢enské posedenia
a podujatia. Pri priaznivom pocasi sa absolvuju prechadzky do blizkeho okolia obce.

Okrem uz spominanych ¢innosti, zariadenie sprostredkovava prijimatel'om sluzby nad ramec
odbornej, obsluznej a d’alSej ¢innosti, a to:

e Pedikura e Kadernicke sluzby

Tieto sluzby su zabezpecované pre prijimatel'ov podl'a ich zaujmu a potreby.

8. PREHIAD CINNOSTI USKUTOCNENYCH ORGANIZACIOU ZA
ROK 2024

Januar - Novy rok 2024 sme privitali tradicnym posedenim, kde sme si popriali vSetko dobré
a pripili sme si detskym Sampanskym. Po viano¢nych sviatkoch sme sa vybrali do blizkeho
mesta Zvolen ,kde sme navstivili vystavu v Lesnickom a drevarskom muzeu. Volny cas
travili pri lepeni kdvovych zfn na r6zne makety z kartonu, ako aj pri aktivitich zameranych
na tréning pamdte. Vela Casu sme travili aj na cerstvom vzduchu na vychadzkach do
blizkeho okolia.
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Februar - Tento mesiac je spojeny s najveselSim sviatkom v roku — FasSiangy. Zorganizovali
sme si aj prava faSiangovu zébavu s roznymi maskami, a zabavali sme sa pri dobrej hudbe.
14. februdr sa vSade vo svete ale aj na Slovenku oslavuje ako deni zalibenych. V nasom
podani je Valentin diiom priatel'stva. Prijimatelia si posedeli pri dobrej kavicke a kolaciku.

Marec - Ani tento rok sme nezabudli na naSe prijimatel’ky v naSom zariadeni. Pan majitel’ na
Medzinarodny dent Zien kazdi jednu obdaroval krasnym kvietkom. VSetky Zeny nasho
zariadenia sme poobede v tento den stravili spolu na malom posedeni pri kavicke a kolaciku.
Prijimatel’ky Gitka, a Janka pocas roka pravidelne navstevuju Kadernictvo - holi¢stvo Megi
v Detve. V tomto mesiaci sme oslavovali krasne okruhle Zivotné jubileum nasej prijimatel’ky
pani Anny M .

April - S prichodom prvych slnecnych dni k ndm prichadzaja aj sviatky jari, Vel'k4 noc. V
ramci tvorivych dielni sme si spolu s nasimi prijimatelmi vyrobili rozne velkonoc¢né
dekoracie. V tento mesiac Nam priSiel sprijemnit’ dopoludnie syn nasho prijimatela hranim
na heligonke, za ¢o mu vel'mi pekne d’akujeme. Svetovy Dna Zeme sme travili vonku v nase;j
zahradke, kde sme si pripravili pddu na sadenie. Posadili sme si cibulku, $alat, redkovku . Po
uprave zahrady sme si upravili aj okolie nasho zariadenia. Zavitali sme aj do blizkeho okolia
Detvy, kde sme navstivili Vagacov dom- presnejsie bola tam vystava navratov do detstva, a v
ramci tejto vystavy sme neobisli ani kniznicu, ktord sa tam nachddza —ked’ze tento mesiac je
svetovy dna knih.
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Ma4j — Tento mesiac sme zacali svetovym diiom tulipanov, kde sme si v rdmci pracovnych
¢innosti vyrobili kvet-tulipan, ktoré Nam nikdy nezvadni. V Mesiaci mdj oslavujeme aj den
slnka , ktoré je pre nas vel'mi dblezité, ohrieva nasu planétu, vd’aka nemu zijeme. Je zdrojom
svetla, tepla, energie, vitaminu D, dobrej nalady, znizuje stres a priaznivo vplyva na zdravie
Cloveka. Preto sme sa tento deii spolu snaSimi prijimatelmi vybrali na vychadzku na
Masarykov dvor.

Jun — Tento mesiac sme oslavili deni najlepSich priatel'ov, vyrobou pozdravov pre svojich
najbliz§ich. Dal§i teply a slne¢ny den, sme stravili v blizkej obci Viglas , kde sme sa schladili
a pochutili si na zmrzline. Starali sme sa a upravovali aj o dvor Nasho zariadenia. Vel'a ¢asu
sme travili v altanku nasho zariadenia, kde sme si v ramci Medzinarodného dna piknikov
spravili aj my jeden. Posedenie sme si sprijemnili spievanim I'udovych piesni.
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Jul — Aj vtomto mesiaci p. Gitka ap. Janka opédt’ navstivili ich obl'ibené kadernictvo
v Detve. P. Mata§ oslavil svoje krasne zZivotné jubileum — 50 rokov. V rdmci pracovnych
¢innosti sme opét’ pracovali s rychlo schnticou hmotou- kde sme si vyrobili Stvorlistky pre
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Stastie. Pravidelne sme sa starali aj o naSu zdhradku, ktord sa Nam zato odvd’acila svojou
urodou na ktorej sme si spolo¢ne pochutili.

August - Pocasie nam toto leto prialo , preto sme vela Casu travili v nasej zahrade. Postupne
sme zbierali nasu dopestovanu urodu. Zeleninu sme si uskladnili na zimu. TieZ sme Casto
hrali nasu obl'ibent spolo¢ensku hru petang, pri ktorej sme sa aj vel'a nasmiali.

September — V tomto mesiaci sme uz Uplne zazimovali zdhradku. V rdmci pracovnych
¢innosti sme sa venovali priprave jesennej vyzdoby, ktorou si vyzdobime brany nasho

zariadenia. _
 Wm RS 5

Oktober - Ako kazdy rok aj tento sme sa venovali jesennému tvoreniu , teraz sme si tekvice
vymalovali, ktoré Nam skraslovali interiér a aj exteriér naSho zariadenia. Pravidelne sme sa
venovali aj pleteniu kosikov z pedigu, kde svojimi vyrobkami obdarovali ¢i uz svojich
rodinnych prisluSnikov. Aj v tento mesiac naSe prijimatel’ky p. Gitka a p. Majka navstivili
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kadernictvo v Detve. Na konci mesiaca nechybala vnaSom zariadeni ani poriadna
hallowenska diskotéka, kde sme si zatancovali a zaspievali nase obl'ibenie piesne.
- 1 T - = o
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November - Nasa prijimatel’ka p. Margita v tomto mesiaci oslavila svoje krasne zivotné
jubileum — 80 rokov. Nasi prijimatelia pravidelne vyuzivaji aj sluzby p. pedikérky, ktora
k Nam chodieva, a nebolo tomu inak ani v tomto obdobi. Mali sme aj vzadcnu navstevu fenku
Goldie, s ktorou sa klienti potesili a rehabilitovali v ramci canisterapie, pod vedenim skiisenej
inStruktorky.

December — V decembri sme sa tesili a pripravovali na najkrajSie obdobie v roku a tym je
advent. Neobisiel Nas ani Mikulas, a kazdy si naSiel svoj sladky balicek. Ako kazdy rok tak aj
tento to nebolo inak a mali sme v naSom zariadeni viano¢ny vecierok, v kruhu prijimatelov a
zamestnancov, na ktorom sme sa zabavali pri prijemnej hudbe. Nechybala Stedrovecerna
vecera, a aj Jezisko si nas naSiel. Nase zariadenie pocas viano¢nych sviatkov prisli navstivit’
aj Betlehemci z blizkeho okolia. Ku koncu starého roka Nam syn ndSho pana prijimatela
prisiel sprijemnit’ dopoludnie hrou na heligénke , za ¢o mu d’akujeme.




9. VIZIA PATRIAM, n. o.

Vizia neziskovej organizacie PATRIAM, n. o. je: Poskytnut’ kaZdému prijimatelovi
sluzbu podPa jeho potrieb.

Vytvarat a zabezpecovat prostredie vzajomného reSpektu, dovery, l'udského a zaroven
profesionalneho  pristupu k prijimatel'om. Prijimatel’ je nas§im partnerom a jeho nazor je pre
nas dolezity.

Poslanie: Byt tu pre tych, ktory nas potrebuju.

Poslanim néasho zariadenia je poskytovat’ kvalitné, efektivne a adresné socialne sluzby, ktoré
zohladituju  individudlne potreby kazdého prijimatela, a zabezpecenie spokojnosti
a bezpecnosti nasich prijimatel'ov.

Pri napiiiani poslania a vizie vychidzame z nagich hodnét:

» reSpekt » Cestnost’ » profesionalita » bezpecnost’
» dovera » efektivita » individualita » dostojnost’
» l'udskost’ » empatia » zmysluplnost’ » rovnost’

10. STRATEGIA PATRIAM, n. o.

Stratégia: Socidlna sluzba, ktoru SZ Patriam prijimatePom poskytuje je zamerana na
udrZiavanie, ¢o najvySSej moZnej miery sebesta¢nosti, schopnosti a zrucnosti
prijimatel’a, na podporu jeho samostatnosti.

- udrziavat’ ¢o najvyssiu moznu mieru sebestacnosti prijimatel'ov socialnych sluzieb

- zachovavat’ kontakt prijimatel'ov s rodinou, blizkymi a komunitou

- reSpektovanie slobody prijimatelov socialnych sluzieb

- individuélny pristup k prijimatel'om na zéklade ich potrieb a poziadaviek

- implementacia novych poznatkov v oblasti socialnych sluzieb na podmienky nagho SZ

- spolupréca s inymi zariadeniami socialnych sluzieb

- realizécia supervizie a poradenstva

- zapéjanie sa do projektov

- udrzat’ odbornt1 urovent vedomosti a zru¢nosti zamestnancov (pldn zvySovania kvalifikécie
zamestnancov)

- efektivne vyuzivanie finanénych zdrojov

- poskytovanie kvalitnej a komplexnej starostlivosti prijimatel'om socidlnej sluzby s dérazom
na l'udsky a eticky pristup
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11. EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK 2024

EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK 2024

Nazov organizacie PATRIAM, n. o.
Druh poskytovanej socidlnej sluzby Specializované zariadenie
Forma poskytovanej socidlnej sluzby celoro¢nd
Pocet mesiacov poskytovania uvedenej soc.sl. v roku 12
Kapacita podl’a registra 22
Celkové EON EON na mesiac

POLOZKY uvedenej socidlnej | na klienta podl’a

sluzby za rok kapacity

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora

zodpoveda vySke platu a ostatnych osobnych vyrovnani 283 432,33 1 073,61

podl’a osobitné predpisu

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne

poistegie apO\,/inné pri§pevk}/ na starobné vdéchodkO\ié 102 540,80 388,41

sporenie platené zamestnavatel'om v rozsahu ur¢enom podla

pismena a)

¢) tuzemské cestovné naklady 0 0

d) vydavky na energie, vodu a komunikacie 9 824,75 37,21

e) V’yda.vky na material okrem reprezentacného vybavenia 57 500,78 21781

novych interiérov

f) dopravné 0 0

g) vydavky na rutinnd Udrzbu a Standardna Gdrzbu okrem

jednorazovej Gdrzby objektov alebo ich casti arieSenia 3 816,05 14,45

havarijnych stavov

h) najomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem

dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov,

zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske

. g . . - ; 95,60 0,36

obvyklého najomného, za aké sa v tom Case a na tom mieste

prenechavaju do najmu na dohodnuty ucel veci toho isté¢ho

druhu alebo porovnatel'né veci

i) vydavky na sluzbu 35 846,60 135,78

j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla

osobitného predpisu, odstupného, odchodného, nahrady

prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

podl’a osobitného predpisu

kz odplrsy hmotr}eho majetku a nehmotného majetku podl'a 17 964,71 68.05

uctovnych predpisov

EON niklady spolu 511 021,62 1 935,68
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V sulade s § 4 ods. 2 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov,

12. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE

ZAKLADNYCH UDAJOV V NEJ OBSIAHNUTYCH

n.o. uctuje v sustave podvojného uctovnictva.

V mesiaci marec 2025 bol vykonany audit GCtovnej zéavierky v stlade so Zakonom ¢.
540/2007 Z. z. o auditoroch, audite a dohl'ad nad vykonom auditu a o zmene a doplneni
Zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov a ostatnymi pravnymi
normami v Slovenskej republike za u¢tovné obdobie roku 2023 a nésledne audit stladu

vyrocnej spravy zostavenej podla §20 Zakona ¢. 431/2002 Z. z. v plathom zneni s

W

auditovanou ucétovnou zavierkou

Naklady za rok 2024

p.C. Naklady €
1. Spotreba materidlu 57 500,78
2. Spotreba vody a energie 9 824,75
3. Sluzby (stravovanie, i¢tovné, poStovné, telefon ...) 20 528,44
4. Mzdov¢ ndklady a poistenia 278 284,85
5. Zakonné socidlne poistenie a socialne naklady 100 815,35
6. Ostatné ndklady 44 067,45

Naklady spolu 511 021,62
Vynosy za rok 2024

p.C. Vynosy €
1. Predaj sluzieb 171 337,79
2. Prijaté dary, prispevky 4 127,01
4. Dotacie 344 433, -
5. Ostatné prijmy 8 985,42

Vynosy spolu 528 883,22

Za rok 2024 dosiahla neziskova organizacia kladny hospodarsky vysledok v sume

17 861,60€
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Prehlad rozsahu prijmov v ¢leneni podla zdrojov za rok 2024

Prijmy

€

Prijaté prispevky od FO

360,-

Prijaté dary od PO

850,-

Dotacia VUC

141 153,-

Stabiliza¢ny prispevok

0

Dotacia MPSVaR

203 280,-

ARl Rl e

Prispevky z 2%

2917,01

Stav a pohyb majetku a zavizkov k 31.12.2024

Druh majetku

NeobeZny majetok /netto/:

Stavby, pozemky

302 000,-

samost. hnut. veci

94 545,91

drobny DHM

obstaranie DHM

Obezny majetok

Zasoby

1 456,39

Ostatné pohladavky

0

Pohl'adavky z obch. styku

0

Finané¢né ucty

Pokladiia, ceniny

5,31

Bankové ucty

367,45

Casové rozliSenie

726,20

Majetok spolu

399 101,26

Druh zavizku

Dlhodobé zavazky:

Zavazky zo soc. fondu

6 588,52

Ostatné dlhodobé zavizky

152 117,77
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Kratkodobé zaviazky:

Zavazky z obchod. styku 5 789,17
Zavazky voci zamestnancom 1 484,22
Zavazky voci poistovniam 4 787,90
Zavizky vodi SR a samosprave 0
Ostatné kratkodobé zavizky 11 748,65
Bankové uvery 41 419,28
Rezervy 9 689,29
74 918,51

Zaviazky spolu

13. ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANIZACIE

Zmena uctovnicky bola schvélena Spravnou radou Patriam, n. o. zépisnicou €. 25 zo dna
02.12.2024

Uttovna zavierka bola schvélena Spravnou radou Patriam, n. o. zapisnicou &. 27 zo diia
20.03.2025

Vyrocna sprava bola schvalena Spravnou radou Patriam, n. 0. zdpisnicou €. 28 zo dna
31.03.2025

Mgr. Martina Antal Krupova
Statutarny zastupca n. o.
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